
УТВЕРЖ ДАЮ  
Министр образования 
Республики Башкортостан

■'?* Г.Р. Шафикова
;r f . %  \ w j S j  2 0 \ 7  г.

УСТАВ

государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 
Республиканский детский образовательный технопарк

Г'э-о1/
> чреди гельный д о ку м с: h i  о]Ш д и ч ес к  о то 
лица ОГРН { СJ j )  "
нредставдеиньш при внесении в ЕГРК). I

Межрайонная ПФНС России А1> 39 
но Республике Ьашкор госзап 

Старший специалист 2 разряду 
Ягуднна А.Ш .  ̂ ^

(подпись)JO> ноября 2017 года

г. Уфа 2017 г.



2

1. Общие положения
1.1. Государстве!шое бюджетное учреждение дополнительного образования 

Республиканский центр детского (юношеского) технического творчества 
распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 2 декабря 2015 года№ 
1348-р переименовано в государственное бюджетное учреждение дополнительного 
образования Республиканский детский образовательный технопарк (далее -  
Учреждение).

1.2. Согласно распоряжению Правительства Республики Башкортостан от 16 
декабря 2016 года №1451-р на базе государственного бюджетного учреждения 
дополнительного образования детей Республиканский детский образовательный 
технопарк создан детский технопарк «Кванториум Башкортостана»

1.3. Наименование Учреждения:
полное: государственное бюджетное учреждение дополнительного

образования Республиканский детский образовательный технопарк
сокращенное: ГБУ ДО РДОТ.
Ы.Организацнонно-правовая форма Учреждения: государственное

бюджетное учреждение.
1.5. Тип: организация дополнительного образования.
1.6. Место нахождения Учреждения:
юридический адрес: 450077, Республика Башкортостан, г. Уфа,

ул. Кирова, 43;
фактический адрес: 450077, Республика Башкортостан, г. Уфа,

ул. Кирова, 43.
Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим 

адресам:
- 450077, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Кирова, 43;
- 450005, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Достоевского, 99А;
- 450071, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Менделеева, 205а
- 450097, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул, Округа Галле, 9;
- 450032, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Кольцевая, 74.
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для 

выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации 
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 
Министерства образования Республики Башкортостан в сфере образования.

Учреждение комплекс учебных, исследовательских лабораторий, 
производственных мастерских, снабженных современным оборудованием.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, находящимся 
в ведомственном подчинении Министерства образования Республики 
Башкортостан.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Республики 
Башкортостан осуществляет Министерство образования Республики Башкортостан 
! далее -  Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени 
Республики Башкортостан осуществляет Министерство земельных и 
имущественных отношений Республики Башкортостан.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его
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■ :с>дарственной регистрации.
' 9. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и 

хьлтты. предоставляемые законодательством Российской Федерации и Республики 
Башкортостан, с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

I 10 Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, 
течлть. штампы и бланки со своим наименованием.

111. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего 
**енн совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть 
«стпом и ответчиком в суде.

12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных 
гту  ктур политических партий, общественно-политических и религиозных 
дьяжений и организаций.

13. Организация охраны здоровья обучающихся в Учреждении 
: о  шествляется в соответствии со статьей 41 Федерального закона от 29,12.2002 
-Чш'З-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1 14 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 
= : праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за
> -геждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 
■: ~ . ченных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 
движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого 
иг.шества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником 
и г. _ества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

15 Республика Башкортостан не песет ответственности по обязательствам 
• чреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам Республики Башкортостан.
1 16. Учреждение может иметь в своей структуре филиалы, 

гделставитсльства, отделения, учебные кабинеты и лаборатории, ресурсные и 
учебные центры, структурные подразделения, реализующие дополнительные 
шшеобразовательные программы и другие структурные подразделения, связанные 
; образовательным процессом.

1 I7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
: шеи некой Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, законами 
-шшийской Федерации и законами Республики Башкортостан, указами 
ш распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики 
Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 
Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативными 
правовыми актами, нормативными правовыми актами Министерства образования и 
науки Российской Федерации и Министерства образования Республики 
Башкортостан, а также настоящим Уставом.

118. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
119. Учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта в сети 

Интернет.
2. Цель, предмет и виды деятельности

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом 
и целями деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом.



4

2 2 Целью деятельности Учреждения является: осуществление образовательной 
хзпельности по дополнительным общеобразовательным программам.

Задачи:
обеспечение реализации права каждого ребенка на получение

жю:лнитсльного образования, создание условий для разностороннего развития 
■ м ости , формирование ценностей и компетенций для профессионального и 
■жженного самоопределения, положительного имиджа инженерных профессий: 
то«о>'-цение детей города и республики к инженерно-технической деятельности 
чле: популяризацию среди детей и юношества дополнительного образования 
-геннческой направленности.

- тривлечение подрастающего поколения города в активную творческую, 
ж ш пескую , инновационную деятельность на основе освоения современных 
тглзаюгий;

предоставление возможности учащимся демонстрировать свои
тоофессиональныс навыки и личные качества через открытый и прозрачный 
в а и з м  системы публичных мероприятий в сфере технического и научно- 
эеишческого творчества;

- совершенствование профессиональной квалификации педагогических 
ркхгптков путем активизации их участия в мероприятиях различного уровня и 
■г^гративного взаимодействия;

- формирование механизма сетевого взаимодействия с различными 
■оразовательными учреждениями, предприятиями, социальными партнерами;

- тиражирование и распространение опыта среди заинтересованных
сообществ, учреждений, организаций, связанных с воспитанием и обучением
«ъюлежи и школьников в области научно-технического творчества;

2 5 Учреждение осуществляет обучение и воспитание учащихся, реализуя 
античные виды деятельности в области исследований, испытаний, 
«эосретательства, рационализаторства, решения нестандартных задач с целью 
: —^деления школьников в выборе будущей профессии, обеспечения республики 
i страны инженерно-техническими и рабочими кадрами, отвечающими 
зсеагченным квалификационным требованиям.

деятельность учреждения осуществляется совместно с вузами, 
хредпрнятиями, бизнес-структурами г. Уфы.

Предметом деятельности Учреждения является:
- реализация инновационных проектов, форм обучения в рамках реализации 

плач Концепции учреждения.
- организация и проведение республиканских массовых мероприятий 

~; чн и чес кой направленности с детьми;
- организация и проведение республиканских обучающих семинаров с 

педагогическими работниками детских технопарков, объединений технического 
ттсфиля;

- организация и проведение республиканских конкурсов профессионального 
мастерства педагогических работников;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ технической, 
художественной, естественно-научной, социально-педагогической
■отравленностей;



чрежление вправе осуществлять образовательную деятельность п( 
сяап ощ н ч  образовательным программам, реализация которых не являетсз 
o r .* .- : ' целью его деятельности: образовательные программы дошкольное 

я р в а н ш .
Зетскнн технопарк «Кванториум Башкортостана» является структурных 

■ирвзделением Учреждения. Образовательная деятельность детского технопарка 
Дм=торнум Башкортостана», основой которого является проектная деятельность 
оряятс* в с ответствии с положением, утвержденным руководителем учреждения 

Приоритетными направлениями деятельности Учреждения являются 
■ т ак -стр ) ирование, авиация и космонавтика, робототехника, электроника 
«иэсгрцшнонные технологии, виртуальная и дополненная реальность 
д ш у з тенный дизайн, нанотехнологии.
!-*• Пля выполнения поставленных целей Учреждение осуществляет также 
□ c is юшие виды деятельности:
- зшсабатывает комплексную программу развития с учетом социального спроса 
вселения. возрастных особенностей детей, с учетом действующего 
я с  » : дзтел ьства;
- аиостоятельно и совместно с заинтересованными учреждениями (вузами, 
■и—| .тами повышения квалификации, РОСТО (ДОСААФ) и др.) организует и 
« ш : : л  республиканские массовые мероприятия (слеты, олимпиады, научно
го»—-'-еские конференции по техническому творчеству детей, конкурсы, 
■ оврсии . смотры, выставки, лагеря, фестивали и т.п.);
- ктоэестатяет взаимодействие с предприятиями города по организации экскурсий 
жш хЧ чающихся;
- ю л и н и р у е т  и направляет работу учреждений дополнительного образования 
тааического профиля, детских технопарков, площадок технопарков Республики 
звшогт!?стан в соответствии с республиканскими целевыми программами, планом 
«аcar вы\ мероприятий с детьми и педагогическими работниками;
- § каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке 
диггс j с постоянным или переменным составом детей на базе действующих 
л и т о т  и Учреждения;
- гс1 '=.вает методическую помощь детским технопаркам, станциям юных 
■сети в. домам, центрам детского технического творчества, другим 
■авиэоеательным организациям Республики Башкортостан;
- югчестно с ГАУ ДПО Институт развития образования Республики 
Башкортостан и другими организациями проводит семинары в целях подготовки и 
ялышения квалификации педагогических работников учреждений 
х г  л нательного образования детей технической направленности;
- зязсэбатывает дополнительные общеобразовательные программы, методические 
жэсг*ендации для занятий объединений организаций дополнительного 
юсзен. вдния детей технической направленности;
- Чханизует республиканские массовые мероприятия (соревнования, смотры,

ы. конкурсы, олимпиады, выставки, ярмарки, турниры, фестивази и т.п.), 
лйед-ечнвающие диагностирование и развитие различных видов технической, 
«г -т-: -исследовательской и художественной деятельности обучающихся;

5



6

- организует и проводит экспертизу дополнительных общеобразовательных 
тсигтечм. индивидуальных авторских программ, утверждаемых методическим 
а в г э >1 Учреждения, различных направленностей; экспертизу методических 
ш крвалов, пособий, используемых в образовательном процессе в учреждении 

гдтнительного образования детей;
- гганизует и проводит семинары по проблемам развития детского 

жжяеческого творчества для руководящих и педагогических работников 
ртроскний дополнительного образования детей и профессиональных 
м Ь о с  злтельных организаций;

2 5 Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 
■лжсшиеся основными видами деятельности, лишь постольку', поскольку это 
zjh a a : достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим 
ш к ч .  при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

2 6 Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность только 
лет достижения целей его создания и в соответствии с этими целями при условии 
■яжяния такой деятельности в настоящем Уставе.

Виды приносящей доход деятельности:
- издание методической литературы;
- предоставление дополнительных образовательных услуг для детей и 

*эрсслы\;
- проведение курсов повышения квалификации, семинаров для педагогических 

засс~ников.
2 ~ Государственное задание для Учреждения в соответствии с 

вдеду смотренным и настоящим Уставом основными видами деятельности 
•сс*т?> ет и утверждает Учредитель.

У чреждение осуществляет в соответствии с государственным заданием и (или) 
тазгтельствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию 
ИВтпгльность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к 
m s основным видам деятельности, в сферах, указанных в пункте 1.3 настоящего 
> п в а .

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.
2 ченынение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

—о  дарственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только 
щ я  ::ответствующем изменении государственного задания.

2* чреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в 
о§геая\. определенных федеральными законами, в пределах установленного 
■ :о  дарственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 
:с-:=.ным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, 
»«занных в пункте 1.3 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за 
пвту и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок 
ягседелення указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не 
щрезусмотрено федеральным законом.

2 8. Лицензируемые виды деятельности могут осуществляться Учреждением 
на основании специальных разрешений (лицензий).

Перечень этих видов деятельности определяется федеральным 
за  :-::дательством.
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3. Виды реализуемых образовательных программ
Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждае 

л:п:.-нительные общеобразовательные программы.
Дополнительные общеобразовательные программы обсуждаются i 

теней маются на Педагогическом совете Учреждения и утверждаются директоров 
3 чхждения.

Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программь 
-ехэг^еской, естественно-научной, социально-педагогической, художественно» 
напг тдленностей.

5 2 Учреждение реализует общеобразовательные программы согласие 
^рисованиям, установленным законодательством Российской Федерации ос 
Ь в о н и н и .

3.3. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации
образовании вправе использовать сетевую форму реализации 

■паеобразо вате л ь н ых программ. Использование сетевой формы реализации 
■■«образовательных программ осуществляется на основании договора между 

«суждением и организациями, обладающими ресурсами, необходимыми для 
■жтпествления обучения, проведения учебной практики и осуществления иных 

учебной деятельности, предусмотренных соответствующей 
шгагобразовательной программой.

3 4 При реализации общеобразовательных программ Учреждением может 
томен яться форма организации образовательной деятельности, основанная на 
■в ту льном принципе представления содержания общеобразовательной программы 
• жстроения учебных планов, использовании соответствующих образовательных 
~г-:-:логий.

3.5. При реализации общеобразовательных программ в Учреждении могут 
«жльзоваться различные образовательные технологии, в том числе 
ли-— ншюнные образовательные технологии, электронное обучение.

4. Организация образовательной деятельности
4 1 Учреждение осуществляет свою образовательную деятельность по 

«инфицированным, авторским дополнительным общеобразовательным 
гогграмчам технической, естественно-научной, социально-педагогической, 

л: * ест вей ной направленностям.
- 2 Образовательный процесс ведется на русском языке.
4 3. Образовательный процесс строится на основе свободного выбора 

■сужающимися.
4 4 Учреждение организует учебно-воспитательную работу с детьми в 

шяеяне всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может 
та: =олить в установленном порядке лагеря, создавать различные объединения с 
постоянным или переменным составами детей на своей базе, по месту' жительства, 
тт>- школах.

4 5. Основной формой работы с учащимися являются занятия в объединениях 
т.: интересам (кружки, секции, клубы и т.д.), объединения учащихся могут быть 
"-.возрастными и разновозрастными.
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- ~ Формы образовательной деятельности могут быть: 
объединение; 
творческая лаборатория; 
студия; 
мастерская;
научно-исследовательская учебная группа;
клуб;
школа;

4 "  Занятия в объединениях могут проводиться по программам одно 
тэы-г'ческой направленности или комплексным, интегрированны;
дввшнительным общеобразовательным программам. Количество члено

инення определяется в зависимости от характера деятельности объединения 
■Еоагга детей.

В зависимости от сложности и условий работы творческие объединени 
*>чъ_;:\ся делятся на 2 категории:

I - сложное конструирование и моделирование, а также те, где деятельное! 
a c i - a  с работой на станках;

II -  другие.
4 8. Наполняемость:
Численный состав обучающихся в учебной группе устанавливается 

«ъл' -естве 15 человек.
Численный состав группы может быть уменьшен при включении в нег

\ся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидо; 
яюалидов.

Численность учащихся с ограниченными возможностями здоровья, дете! 
«в* - tor и инвалидов в учебной группе устанавливается до 15 человек.

4.9. Содержание обучения в объединении определяется педагогом с учето 
тт>мерны\ учебных планов и программ, рекомендованных государственным 
леггчами управления образования. Педагогические работники могут разрабатывал 
шттрские или модифицированные программы, утверждаемые педагогически 
н к т о м  Учреждения.

4 10. Занятия объединений проводятся в соответствии с расписание?
ссс-авленным в соответствии СанПиН к учреждениям дополнительно!
згеазования детей утвержденным администрацией.

Расписание занятий объединений составляется администрацией Учрежден!
создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей п 

тселетавлению педагогических работников, с учетом пожеланий родителе!
зс гтетных особенностей детей.

4.11. Отчисление обучающихся из объединения осуществляется по заянлени 
эсдителей (законных представителей).

ч 12. Оценка уровня освоения знаний учащихся проводится по результата? 
■сстирования, выполнения нормативов, а так же защиты рефератов, проекте 
~ъ г-еских отчетов; смотров, слетов, конкурсов, олимпиад, выставо
с;: севнований и др.
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i 15 Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях 
>с'овни, что расписание занятий не совпадает), переходить из объединения е 

ше.
- '4  Язя развития и поддержки устойчивых интересов обучающихся, их 

и и самоопределения в будущей профессии Учреждение проводил
f> ю работу с научными, исследовательскими, творческими организациями 

на своей и их базе лаборатории для экспериментальной, научно- 
везтельской работы (создает научные объединения обучающихся).

5 В Учреждении могут проходить производственную и педагогическую 
\ чащиеся средних специальных учебных заведений, студенты высших 

заведений.
4 Обучающимся, прошедшим полный курс занятий в техническом 

яши (клубе, секции, кружке), и показавшим высокие результаты 
■ кя  рекомендации для поступления в учебные заведения Республики 

Ьшшортостан.
- I" Организация работы объединений Учреждения строится в соответствии 

нами техники безопасности и производственной санитарии.
4 18 11ринуждение обучающихся Учреждения к вступлению в общественные 

жно-политические организации (объединения), движения и партии, 8 
-ринудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию 

* жташюнных кампаниях и политических акциях не допускаются.

5. Обучающиеся и их родители (законные представители)
1 Обучающимся Учреждения является лицо, в установленном порядке 

1ное в Учреждение приказом директора для обучения по дополнительным 
■йиоогразовательным программам.

5 2 Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
: получение бесплатного образования в соответствии с дополнительными

ивающими программами;
2 ;вободный выбор формы получения образования;
2- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
^физического развития и состояния здоровья;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг 

ш  основе договора);
5 >словия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
6 бесплатное пользование учебными пособиями, снаряжением и ины\ 

«•- оеством Учреждения;
обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

даченме, в пределах осваиваемой общеразвивающей образовательной программа 
1 жеядке. установленном локальными нормативными актами Учреждения;

8! участие в управлении Учреждением в соответствии с порядком 
спвевленным настоящим Уставом: право избирать и быть избранным в Совет 
*содения, органы ученического самоуправления и общественные организации;

4) свободное посещение мероприятий, проводимых в Учреждении:
10 > уважение человеческого достоинства, свободу совести, информации 

ш хеан ое выражение собственных взглядов и убеждений



10

i ; противоречащих законодательству Российской Федерации и Республики 
Башкортостан.

11) вступление в различные объединения, движения, не запрещенные 
ак  энолательством Российской Федерации;

12) перевод в Учреждении с одной общеразвивающей образовательной 
а?*:граммы на другую в порядке, определяемом соответствующим локальным 
истом Учреждения;

13) участие во всех видах творческой, образовательной и научно-методической 
: сдельности Учреждения: конференциях, конкурсах, олимпиадах, слетах, 
фестивалях и пр.;

14) обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения 
з \ становленном законодательством Российской Федерации порядке;

15) иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.

5.3. Дисциплина обучающихся в Учреждении поддерживается на основе 
уважения человеческого достоинства. Применение методов физического и 
тсихичсского насилия по отношению к обучающимся не допускаются. Порядок 
т: ченення к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного
■ - .-екания устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 
эо  шествляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- 
гравовому регулированию в сфере образования.

5.4. Порядок применения мер поощрения регламентируется Правилами 
.• -теждения о поощрениях обучающихся. Другие права и обязанности 
: '  чающихся определяются настоящим Уставом и иными локальными актами 
-• -рождения.

5.5. Обучающиеся обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

■идивндуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 
■даном или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
ваыостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 
телагогическими работниками Учреждения в рамках образовательной программы:

2) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и 
аны\ локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
хоазовательной деятельности Учреждения;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
- девственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, 
эе создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения.
5.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-

■ ..оптические организации (объединения), движения и партии, а также 
принудительное привлечение их к деятельности этих организаций

частию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
5.7. Привлечение обучающихся без их согласия, согласия их родителей 

законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной
дрофам мой, запрещается.
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5 8. Обучающимся в Учреждении запрещается:
1) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки 

~э5ачные изделия, токсические и наркотические вещества;
2) использовать любые средства и вещества, могущие п р и в е т  

I взрывам и пожарам;
3) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивали; 

1 вымогательства;
4 ) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

: кружающих.
5.9. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутренней: 

:вспорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации г 
осуществления образовательной деятельности Учреждения к обучающимся могуи 
ньггь применены меры дисциплинарного взыскания -  замечание, выговор 
зтчисление из Учреждения.

5.10. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучаюгцихс; 
оме ют право:

1 ^знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление 
образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другим! 
: : -у ментами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности;

2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методам! 
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценкам! 
>:певаемости своих детей;

3) защищать права и законные интересы обучающихся;
4) получать информацию о всех видах планируемых обследовант 

психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие нг 
проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться о~

проведения или участия в них, получать информации 
: результатах проведенных обследований обучающихся;

5) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемо! 
Уставом Учреждения;

5.11. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 
обязаны:

1) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 
локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занята! 
обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений межд] 
Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законным! 
представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения 
тгих отношений;

2) уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;
3) оказывать помощь и содействие в создании благоприятных условий для 

обучения ребенка;
4) обеспечить ребенка всем необходимым для его обучения в Учреждении;
5) нести ответственность за ущерб, причиненный Учреждению по вин< 

поучающегося.
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5.12. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних. обучающихся устанавливаются законодательством 
Российской Федерации законодательством Республики Башкортостан, договором 
об образовании.

5.13. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации, родители (законные 
представители) обучающихся несут ответственность, предусмотренную 
.лконодател ьством Российской Федерации.

6. Педагогические, руководящие и иные работники Учреждения
6.1. К работникам Учреждения относятся руководитель (директор), а также 

административный персонал, педагогические работники, учебно-вспомогательные 
работники, обслуживающий персонал и иные работники, осуществляющие 
вспомогательные функции.

6.2. Обязательным документом для заключения трудового договора 
; работником является справка о наличии (отсутствия) судимости и (или) факта
головного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- 
-равовому регулированию в сфере внутренних дел.

6.3. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, 
имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации в сфере образования.

6.4. К педагогической деятельности не допускаются лица в случая* 
> остановленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.5. При приеме на работ*' администрация Учреждения знакомил 
''ринимаемого работника под расписку со следующими документами:

1) коллективным договором;
2) Уставом Учреждения;
3) должностной инструкцией;
4) правилами внутреннего трудового распорядка;
5) документами по охране труда и правилам техники безопасности;
6) другими локальными нормативными актами Учреждения.
6.6. Педагогические работники пользуются следующими академическим! 

травами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода о 

вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм 

средств, методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторски: 

программ, методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательно) 
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средст 
обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке 
установленном законодательством об образовании;
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5) право па участие в разработке образовательных программ, в том числ 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметог 
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компоненто 
образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой 
исследовательской деятельности, участие в экспериментально 
и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование учебной, научной литературой и другим 
информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установлен h o i 

локальными нормативными актами Учреждения, к информационна 
телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методически’ 
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспеченп 
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществлен» 
педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическим] 
и научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательство? 
Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении Учреждения, в том числ 
в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящш 
Уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихс 
к деятельности Учреждения, в том числе через органы управлени 
и общественные организации;

И) право на объединение в общественные профессиональные организации 
формах и в порядке, которые установлены законодательством Российеш 
Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров межд 
участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинств* 
на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессионально 
зтики педагогических работников.

6.7. Академические права и свободы педагогических работников должш 
осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательны 
отношений, требований законодательства Российской Федерации, нор? 
профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальны 
нормативных актах Учреждения.

6.8. Педагогические работники имеют следующие трудовые прав 
и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профиль 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпус* 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем чере 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленно! 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции п<
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выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию г 
сфере образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старост! 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) проходить аттестацию в целях установления квалификационной категори! 
(первой или высшей);

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленны 
федеральными законами и законодательными актами Республики Башкортостан.

6.9. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровн 

обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ 
соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоват 
требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участнике 
образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельное! 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицш 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высок 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающих 
и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые д 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоров 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8)проходигь аттестацию на соответствие занимаемой должное 

в порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительг 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а так 
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федера! 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядк,
6.10. Педагогический работник Учреждения, в том числе в качес 

индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образователы 
услуги обучающимся в Учреждении, если это привс 
к конфликту интересов педагогического работника,

6.11. Педагогическим работникам запрещается использовать образователы 
деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к приня 
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 
разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, 
агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство j 
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национапь 
религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том ч
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посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, с 
национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также дл> 
побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 
Федерации.

6.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение шн 
ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке 
и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение ил* 
ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей 
предусмотренных настоящим Уставом, учитывается при прохождении им» 
аттестации.

6.13. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 
имеются должности административных, учебно-вспомогательных и ины> 
работников, осуществляющих вспомогательные функции.

6.14. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 6.13. настояшек 
Устава, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным i 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

6.15. К трудовой деятельности на должностях, предусмотренных пунктом 6.13 
настоящего Устава, не допускаются лица, в случаях, установленных Трудовык 
кодексом Российской Федерации.

6.16. Работники Учреждения, занимающие должности, указанные в пункт*
6.13. настоящего Устава, имеют право на:

1) защиту чести, достоинства и деловой репутации;
2) участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;
3) избрание (быть избранными) в совет и другие выборные органы, участие i 

обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе чере 
органы самоуправления и общественные организации;

4) обжалование приказов администрации Учреждения в установленное 
законодательством Российской Федерации порядке;

5) получение необходимого организационного, учебно-методическоп 
и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности 
пользование информационными ресурсами, услугами учебных, учебно 
методических, социально-бытовых и других подразделений Учреждения i 
соответствии сУставом и коллективным договором;

6) условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.
6.17. Работники Учреждения, занимающие должности, указанные в пункт*

6.13. настоящего Устава, обязаны:
1) соблюдать законодательство Российской Федерации о труде. Уста 

Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и другш 
локальных нормативных актов;

2) воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнении 
морально-психологического климата в коллективе Учреждения;

3) качественно выполнять возложенные на него обязанности;
4) бережно относиться к имуществу Учреждения;
5) знать и выполнять законодательство Российской Федерации 

регламентирующие трудовую деятельность работников;
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6) выполнять требования должностных инструкций, правила охраны труда и 
техники безопасности, санитарного состояния рабочего места 
и противопожарной безопасности;

7) соблюдать правила педагогической этики и нравственного отношения к 
коллегам;

8) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся (применение методов физического и психического 
насилия по отношению к обучающимся не допускаются);

9) проходить периодически медицинские обследования;
10) активно вовлекать обучающихся в научную, экспериментально- 

исследовательскую и другие виды работ.
6.18. Директору Учреждения, заместителям директора, руководителям 

структурных подразделений предоставляются в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры 
социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 
и 5 пункта 6.8. настоящего Устава.

6.19. За успехи в учебной, методической, воспитательной работе 
и другой деятельности для работников Учреждения могут устанавливаться 
различные формы морального и материального поощрения: благодарности, 
премии, ценные подарки, представление к награждению ведомственными и 
правительственными наградами и др.

6.20. За неисполнение Правил внутреннего трудового распорядка, а также 
обязанностей, к педагогическим и иным работникам применяются меры 
дисциплинарного взыскания, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской 
Федерации.

7. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
7.1. Имущество Учреждения является государственной собственностью 

Республики Башкортостан и закрепляется за ним на праве оперативного 
управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

7.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве 
оперативного управления государственным имуществом в порядке, установленном 
законодательством и настоящим Уставом.

7.3. Учреждение не вправе размешать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями 
которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 
государственным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, 
выделенных этому учреждению из федерального бюджета, бюджета Республики 
Башкортостан, бюджета государственного внебюджетного фонда, если иное не 
установлено законодател ьством.

7.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с
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- тед варител ы i о го согласия Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок 

связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иноп 
«чхшеетва (которым в соответствии с законодательством Учреждение внрав 
зшсдоряжатъся самостоятельно), а также с передачей такого имущества i 
■шлюзование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимосл 
гттужлаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансово! 
“ ■■сети активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерско! 

кхти на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения н<
д* г»: т е н  меньший размер крупной сделки.

Г дедки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность 
|в ст ся  с предварительного уведомления и одобрения указанных сдедш

> чркааение без согласия собственника не вправе распоряжаться особ( 
лж кам ы ч имуществом, закрепленным за ним собственником юн 

ал Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником н;
имущества, а также недвижимым имуществом. Остальных 

«ислхдхимся у него на праве оперативного управления, Учреждена 
iL f с лмгетоятельно, если иное не предусмотрено федеральных

Р^режденнем некоммерческим организациям в качестве и? 
денежных средств и иного имущества, за исключениех 
кчхшества, закрепленного за ним собственником ил» 

за счет средств, выделенных ему собственником н; 
: также недвижимого имущества осуществляете:

ия имущества и финансовых ресурсе!

венчиком или уполномоченным органом !

ж  с ф и н а н с о в ы х  средств Учреждения, в тох 
г носящей доход деятельности; 

b i r y i O f  I щ; 
г н х а  и пожертвования:

LKSTCXbeOCTK.
зге-ужзевшя.

дЕзрпесшкхй настоящим Уставох 
■ ш о п в е я г а х  за гжг" этих леходов их!уществс 
ж ж е а п ж  ’* -гс - д г - ; и ччитываются ш

> правления имущество* 

-орялке право оперативного управленияjaperHcrpifpeeaTb 2 

закрепленным за ним недвижимым шм дкетвом; 
эффективно использовать нмхщгство.
обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевом)
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назначению;
не допускать ухудшения технического состояния имущества (ото требование 

не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данной 
имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не 
подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.

7.11. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативной 
управления, может быть изъято у него полностью или частично собственников 
имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренны: 
законодател ьством.

7.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имуществе 
закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляе 
Министерство земельных и имущественных отношений Республики Башкортостаг 
а также Учредитель в установленном законодательством порядке.

7.13. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в Министерстве финансо 
Республ ики Башкортостан.

7.14. Финансовое обеспечение выполнения государственного задани 
Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Республик 
Башкортостан.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задани 
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особ 
ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем ил 
приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем и 
приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объект 
налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в то; 
числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества ил 
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителе; 
или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителе 
на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания таког 
имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочи 
Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицо* 
подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядю 
устанавливаемом Правительством Республики Башкортостан.

8. Организации деятельности Учреждения
8.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящи 

Уставом деятельность в соответствии с законодательством.
8.2. Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельност 

Учреждение имеет право:
- заключать договора с юридическими и физическими лицами на предоставлен! 
работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения;
- использовать и совершенствовать методики образовательного процесса 
образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционны 
образовательных технологий;
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- тош лаать для осуществления своей деятельности на экономически выгодно! 
яагтис ж т  основе друг ие организации и физических лиц;
- тттУ ге-т-ь или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихс 

жг-г финансовых ресурсов;
- :с- пествлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленное 
жсиедател ьством порядке;
- -панировать свою деятельность и определять перспективы развития га 
агпасованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей и 
т д> кпию, работы, услуги и заключенных договоров;

осу ществлять функции государственного заказчика, переданного 
с-дяовленном порядке, по размещению государственных заказов на поставку 

ттвагюв, выполнение работ, оказание услуг за счет выделяемых им с ре дет 
ж  джета.

8.3. Учреждение обязано:
- осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным 
чегановленном законодательством порядке планом финансово-хозяйственно! 
легальности Учреждения;
-  -редставлять Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержавн 
■слышимого имущества и особо денного имущества, закрепленных з 
Убеждением Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенны:

-делителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, i 
1д естве объекта налогообложения по которым признается соответствующе 
■но тест во, в том числе земельные участки, а также финансового обеспечен»! 
газ вития Учреждения в рамках программ, утверждаемых в установленном порядке
- нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушении 
договорных, расчетных обязательств;
- =.: i-venz-r у перс', причиненный нерациональным использованием земли и другие 

: :сднь.\ ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правн.
:<зс гласности - го из во детва, санитарно-гигиенических норм и требований га 
•ддлите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);
- создавать для своих работников безопасные условия труда и неси 

тветственность в установленном порядке за вред, причиненный работник;
увечьем, профзаболеванием, либо иное поврежденье здоровья, связанное < 
исполнением им трудовых обязанностей;
- осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленное 
законодательством порядке;
- обеспечить функционирование системы внутреннего мониторинга качеств; 
образования в Учреждении;
- нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядю 
документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу i
др.);
- обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фондь 
документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии < 
согласованным перечнем документов;



- отчитываться о результатах деятельности Учреждения и об использовани 
•скрепленного за ним государственного имущества в порядке, определяемо? 
Учредителем;
- осуществлять оперативный бюджет и бухгалтерский учет результатов свое! 
деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться < 
результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством;

За искажение государственной отчетности должностные лица Учрежден из 
несут установленную законодательством дисциплинарную, административную \
\ головную ответственность.

8.4. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и 
эрганами исполнительной власти в пределах их компетенции в установленном 
законодательством порядке.

9. Структура и компетенция органов управления Учреждением, 
порядок их формирования н сроки полномочий

9.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии
с законодательством и настоящим Уставом на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности.

9.2. Структура органов управления Учреждением:
1) директор Учреждения;
2) коллегиальные органы управления Учреждением: Общее собрание 

работников Учреждения, Педагогический совет, Методический совет.
9.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его

директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 
Учреждением, назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем.

В трудовом договоре, заключаемом Учредителем с директором Учреждения, 
предусматриваются:

1) права и обязанности руководителя;
2) показатели оценки эффективности и результативности деятельности
руководителя;
3) условия оплаты труда руководителя;
4) срок действия трудового договора, если такой срок установлен.
9.4. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция

в области управления Учреждением определяются в соответствии
с законодательством об образовании и настоящим Уставом.

9.5. К правам директора Учреждения относятся:
1) самостоятельное решение вопросов по руководству деятельностью 

Учреждения, отнесенных к его компетенции настоящим Уставом;
2) требование от работников Учреждения исполнения ими трудовых дог оворов 

и правил внутреннего распорядка;
3) привлечение работников Учреждения к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, иными федеральными законами;

4) осуществление поощрения работников Учреждения, установление надбавок 
и доплат к должностным окладам и ставкам согласно действующего 
законодательства.

20
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9.6. К обязанностям директора Учреждения относятся:
1) соблюдение и обеспечение соблюдения требований законодательст 

- ̂ стоящего Устава, трудовых договоров с работниками Учреждения;
2) обеспечение своевременной выплаты заработной платы, надбав 

и иных выплат работникам Учреждения;
3) обеспечение использования бюджетных средств и среде 

:т приносящей доход деятельности Учреждения в порядке, установление 
законодательством и настоящим Уставом;

4)обеспечение высокой эффективности учебного, методического, научног 
процессов;

5) обеспечение соблюдения договорных обязательств Учреждения;
6) создание условий, обеспечивающих участие работников в управлени 

Учреждением;
7) принятие мер по обеспечению Учреждения квалифицированным 

педагогическими и иными работниками;
8) своевременное выполнение предписаний государственных надзорных i 

тнтрольных органов, недопущение повторных нарушений;
9) обеспечение организации бухгалтерского учета, хранения у четны: 

документов, регистров бюджетного учета и бюджетной отчетности;
10) своевременное представление бюджетной, кадровой и статистическо! 

отчетности Учредителю и соответствующим органам в установленном порядке;
11) соблюдение законодательства при выполнении финансово-хозяйственных 

операций;
.2 обеспечение и осуществление контроля обеспечения охраны труда 

и ~з\яик>» безопасности работников и обучающихся Учреждения;
1 1 ) в ж м е я и е  мероприятий по мобилизационной подготовке в соответствии 

z звсшг^гтельством РФ;
М ) к я о п к  обязанностей. предусмотренных Трудовым кодексом 

Р осай свж  Ocj3czaLjo>. г соответствии с настоящим Уставом;
15) rn f iw w — r ш а ш о ш в о й  законодательством и локальными 

и р м п н м  ж п м  ц м а  работы с государственной, служебной, 
ком мер1 зеке н ~вй- • - :  тленциальнон информацией;

16) неукоснительное исполнение приказов и распоряжений Учредителя;
9 ~ К компетенции директора Учреждения относится:
1) осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, 

представление его интересов в государственных органах и организациях;
2) распоряжение имуществом Учреждения, в пределах, установленных 

настоящим Уставом, заключение договоров, выдача доверенностей;
3) открытие лицевых счетов Учреждения;
4) утверждение структуры Учреждения, штатного расписания;
5) издание приказов и дача указаний, в пределах своей компетенции, 

обязательных для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;
6) назначение на должность и освобождение от занимаемой должности своих 

заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений и 
других работников Учреждения, заключение с ними трудовых договоров

9.8. Директор Учреждения несет ответственность за:
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1) руководство образовательной, научной, воспитательной работо 
и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения;

2) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения, соблюдени 
охраны труда и техники безопасности;

3) нецелевое использование средств бюджета Республики Башкортостан i 
средств, полученных от приносящей доход деятельности;

4) размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях 
приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаги получение доходо) 
(дивидендов, процентов) по ним;

5) другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.
Директор несет перед Учреждением ответственЕЮсть в размере убытков

причиненных Учреждению в результате совершения крупной сдеяк! 
с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эт< 
сделка признана недействительной.

Директор Учреждения может быть привлечен к административной, уголовной 
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям 
которые установлены законодательством. Директор Учреждения действует на 
основе законодательства и настоящего Устава,
осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен 
Учредителю, а также Министерству земельных и имущественных отношений 
Республики Башкортостан по имущественным вопросам.

9.9. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, 
к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический 
совет, Методический совет.

9.10. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 
органов управления Учреждения, порядок принятия ими решений и высту пления 
от имени Учреждения устанавливаются настоящим Уставом в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

9.11. Коллегиальные органы управления вправе представлять интересы 
Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих 
законодательству, в том числе обращаться в органы государственной власти, 
органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами в 
пределах своих полномочий.

9.12. В целях содействия осуществлению самоуправденческих начат, развитию 
инициативы коллектива, реализации прав автономии Учреждения 
в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и 
финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, 
демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно- 
общественных принципов управления формируется Общее собрание работников 
Учреждения.

9.13. Структура и порядок формирования Общего собрания работников 
Учреждения:

В состав Общего собрания работников Учреждения входят все работники 
Учреждения и представители обучающихся, избираемые на собраниях 
объединений, по одному представителю от объединения.
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На заседание Общего собрания работников Учреждения могут быт 
приглашены представители общественных организаций, органов честной 
самоуправления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются право? 
совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать i 
обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

9.14. Срок полномочий и компетенция Общего собрания работник» 
Учреждения:

9.14.1. Общее собрание работников Учреждения, как постоянно действующи! 
коллегиальный орган управления, имеет бессрочный срок полномочий.

9.14.2. Общее собрание работников Учреждения проводится не реже одноп 
раза в год.

8.14.3. Компетенция Общего собрания работников Учреждения:
1) принятие Устава Учреждения, дополнений и изменений, вносимых в него:
2) обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного 

договора:
3) принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актоЕ 
Учреждения;

4) рассмотрение отчета о результатах самообследования;
5) определение основных направлений совершенствования и развития, выбор 

учебных дисциплин и курсов образовательного процесса;
6) утверждение введения дополнительных, в т.ч. платных, образовательных 

услуг;
7) принятие решения об укреплении, развитии материально-технической базы, 

оптимизации условий для организации образовательного процесса;
8) утверждение плана мероприятий по защите обучающихся 

в чрезвычайных ситуациях и защите физического и психического здоровья детей;
9) заслушивание отчетов о выполнении решений заседаний Общего собрания 

работников Учреждения;
10) рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на 

рассмотрение директором Учреждения, коллегиальными органами управления 
Учреждением.

9.15. Порядок принятия решений Общего собрания работников Учреждения:
9.15.1. Порядок созыва и проведения собрания Общего собрания работников 

Учреждения определяется его регламентом.
9.15.2. Для ведения Общего собрания работников и обучающихся Учреждения 

избирается председательствующий и секретарь для ведения протокола заседания. 
Протоколы подписываются председательствующим и секретарем.

9.15.3. Общее собрание работников Учреждения правомочно принимать 
решения, если в его работе участвуют не менее половины списочного состава 
работников Учреждения.

9.15.4. Принятым считается решение, за которое проголосовало большинство 
присутствующих членов Общего собрания работников Учреждения; по вопросу 
внесения изменений и дополнений в Устав и локальные акты -  две трети от числа 
списочного состава.
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9.15.5. Общее собрание работников и обучающихся Учреждения принимает 
решение открытым голосованием простым большинством голосов.

9.16. В целях управления организацией образовательного процесса, развития 
содержания образования, реализации образовательных программ, повышения 
качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствования методической 
работы Учреждения, а также содействия повышению квалификации 
педагогических работников в Учреждении формируется Педагогический совет.

9.17. Структура и порядок формирования Педагогического совета:
9.17.1. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники 

Учреждения. Работой Педагогического совета руководит председатель, которым 
является директор Учреждения.

9.17.2. Из состава Педагогического совета избирается открытым голосованием 
секретарь.

9.17.3. Периодичность проведения заседаний Педагогическою совега не реже 
двух раз в год.

9.17.4. План работы Педагогического совета составляется на учебный год, 
рассматривается на заседании Педагогического совета и утверждается директором 
Учреждения.

9.17.5. Конкретные даты заседаний Педагогического совета устанавливает 
директор Учреждения.

9.17.6. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом, 
подписываемым председателем и секретарем Педагогического совета. В каждом 
протоколе указывается его номер, дата заседания Педагогического совета, 
количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и 
исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому 
вопросу. Протоколы Педагогического совета являются документами постоянного 
хранения, хранятся у секретаря Педагогического совета.

9.18. Срок полномочий и компетенция Педагогического совета:
9.18.1. Состав Педагогического совета утверждается директором Учреждения 

сроком на один год.
9.18.2. Компетенция Педагогического совета:
1) рассмотрение и обсуждение концепции развития Учреждения.
2) определение основных характеристик организации образовательного 

процесса: языка, на котором ведется обучение и воспитание; процедуры приема 
обучающихся; порядка и основания отчисления обучающихся; формы, порядка и 
условии проведения промежуточного и итогового контроля знаний; режима занятий 
обучающихся; правил внутреннего распорядка; оказания платных образовательных 
услуг, порядка их предоставления; порядка регламентации и оформления отношений 
Учреждения и обучающихся;

3) рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной 
и методической работы Учреждения в целом и его структурных подразделений в 
отдельности, при необходимости плана развития и укрепления материально- 
технической базы;

4) рассмотрение состояния и итогов учебной работы Учреждения, результатов 
промежуточного и итогового контроля знаний обучающихся, мер и мероприятий 
по их подготовке и проведению;



5) рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы Учреждения, 
состояния дисциплины обучающихся, заслушивание отчетов работы педагогов 
дополнительного образования и других работников Учреждения;

6) заслушивание и обсуждение опыта работы педагогов дополнительного 
образования в области новых педагогических и информационных технологий, 
авторских программ, учебных и методических пособий;

7) рассмотрение и обсуждение вопросов, связанных с 
состоянием охраны труда в Учреждении;

8) рассмотрение и обсуждение правовых мер и мероприятий 
по выполнению Учреждением нормативно-правовых документов органов 
законодательной и исполнительной власти разных уровней;

9) рассмотрение вопросов приема, выпуска и исключения обучающихся, их тостановления на обучение, а также вопросов о моральном и материальном 
ошрении обучающихся;

10)рассмотрение материалов самообследования Учреждения.
9.19. Порядок принятия решений.

По вопросам, обсуждаемым на заседаниях Педагогического совета, выносятся 
/ения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных

исполнение.
Решения Педагогического совета принимаются простым большинством 

госов. Решения всту пают в силу, если на заседании присутствовало не менее 
“о списочного состава членов Педагогического совета, и становятся 
нательными для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения 
:ле утверждения их директором.

Председатель Педагогического совета организует систематическую проверку 
полнення принятых решений, и итоги проверки ставит 
обсуждение Педагогического совета.

9.20. В целях определения основных направлений совершенствования качества 
офективности учебно-методической работы Учреждения, повышения качества 
бно-методического обеспечения образовательного процесса, а также содействия 
ышению квалификации педагогических работников в Учреждении 
чаруется Методический совет.
9.21. Структура и порядок формирования Методического совета:
1) в состав Методического совета входят заместители директора, заведующие 

слениями, и наиболее опытные педагогические работники Учреждения.
2) работой Методического совета руководит председатель, который 

качается директором Учреждения.
9.22. Срок полномочий и компетенция Методического совета.
Состав Метод и чес ко id совета утверждается директором Учреждения сроком 

ри года.
Компетенция Методического совета:
1) планирование учебно-методической работы через подготовку предложений 

мплексный план работы Учреждения и план заседаний Методического совета;
2) организация работы рабочих групп Методического совета

подготовке заседаний и мероприятий Методического совета согласно плану 
гты Методического совета по направлениям;
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3) контроль выполнения решений Методического совета;
4) обсуждение и принятие образовательных программ педагогов 

олнительного образования Учреждения;
5) оказание методической помощи педагогическим работникам Учреждения но 

росам совершенствования их работы;
6) рассмотрение и обсуждение планов методической работы Учреждения;
7) рассмотрение состояния и итогов методической работы Учреждения, 

ючая деятельность Методического совета, совершенствования педагогических 
информационных технологий, методов и средств обучения по реализуемым
мам обучения;
8) заслушивание и обсуждение опыта работы преподавателей в области новых 

агогических и информационных технологий, авторских программ, учебных и 
одических пособий;
9) рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических 

' тников Учреждения, их аттестации, внесение предложений о поощрении
гогических работников Учреждения;
10) планирование и проведение семинаров, практикумов и других форм 

оты, которые служат для повышения мастерства педагогических работников, 
паганды и внедрения передового педагогического опыта.
План работы Методического совета составляется на учебный год 
верждается директором Учреждения.
Методический совет отчитывается о своей работе на Педагогическом совете.
9.23. Порядок принятия решений Методическим советом.
По вопросам, обсуждаемым на заседаниях Методического совета, выносятся 

ения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение. 
Председатель Методического совета организует систематическую проверку 

.ол нения принятых решений, и итоги проверки ставит 
осуждение Педагогического совета.
Заседания Методического совета проводятся не реже 1 раза в квартал 

эормляются протоколами за подписью председателя.
По отдельным рассматриваемым вопросам Методический совет принимает 
ения, оформляемые локальными актами и утверждаемые администрацией 
ждения как обязательные к исполнению. По их выполнению Методический 

и администрация организуют контроль, рекомендации Методического совета 
льзуются в учебном процессе.
Методический совет проводит экспертизу эффективности принимаемых им 
ений и рекомендаций.

9.24. Коллегиальные органы управления учреждения вправе самостоятельно 
/пать от имени учреждения, действовать в интересах учреждения 
юеовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, 
низаниями и общественными объединениями исключительно в пределах 
омочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров 
ашений), влекущих материазьные обязательства учреждения.
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Ответственность членов коллегиальных органов управления Образовательной 
низании устанавливается статьей 53.1 Гражданского кодекса Российской 

дерации.
Коллегиальные органы управления учреждения вправе выступать от имени 

сждения на основании доверенности, выданной председателю либо иному 
дставителю указанных органов директором учреждения в объеме прав, 
дусмотренных доверенностью.
9.25. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

чающихся. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
чающихся учреждения (далее Совет родителей) является общественным 
ном и работает в тесном контакте с иными коллегиальными органами 
вления Учреждения. Совет родителей действует в соответствии с настоящим 

авом и Положением, согласованным с Советом родителей и утвержденным 
ктором Учреждения.

В компетенцию Совета родителей Учреждения входит: 
реализация прав родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
чающихся на участие в общественном управлении Учреждением; 
защита интересов несовершеннолетних обучающихся Учреждения на всех 
внях власти;
ззаимодействие с органами государственной власти, руководством Учреждения, 

ставителями средств массовой информации в вопросах развития системы 
дования, повышения качества подготовки выпускников Учреждения;

.одействие укреплению общественной значимости педагогических работников 
ждения в глазах родительской общественности; 

частие в обсуждении и принятии локальных нормативных актов Учреждения, 
иагивающих права обучающихся, родителей (законных представителей) 

вершеннолетних обучающихся и педагогических работников Учреждения; 
развитие социального партнерства Учреждения с организациями в целях 
ршенствования учебно-материальной базы Учреждения и трудоустройства 

. скников;
пропаганда здорового образа жизни, содействие развитию в Учреждении 
ической культуры и спорта.
мощь в организации и проведении общеучрежденческих мероприятий; 
организация работы с родителями (законными представителями) 

вершеннолетних обучающихся по разъяснению их прав и обязанностей, 
:ения всестороннего воспитания ребенка в семье.

Члены Совета родителей Учреждения избираются ежегодно на групповых 
иях. Состав Совета родителей утверждается приказом директора 

ждения.
иок формирования Совета родителей -  от каждой учебной группы по одному 
ставителю.
ктура Совета родителей:
председатель Совета родителей (законных представителей) 

зершеннолетних обучающихся;
секретарь Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

щихся;

ова

НИН
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члены Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся.

Совет родителей созывается по мере необходимости, но не реже 4 раза в год. 
Заседание Совета родителей правомочно, если на нем присутствует более 
половины избранных членов Совета родителей. Решение считается принятым, если 
за него проголосовало более половины членов Совета родителей, присутствующих 
на заседании.

Каждый член Совета родителей при голосовании имеет право одного голоса. 
Передача права голоса другому лицу не допускается. Решения Совета родителей 
Учреждения оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении 
постоянно. Решения Совета родителей носят рекомендательный характер, Срок- 
полномочий Совета родителей -  один год.

9.26. В Учреждении разрешена деятельность профсоюзных организаций, 
осуществляемая на основании законодательства. Взаимоотношения администрации 
Учреждения и профсоюзных организаций осуществляются на основании 
заключенною договора и других локальных актов, подписанных сторонами.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения
10.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Правительства 
Республики Башкортостан или по решению суда в установленном 
законодательством порядке.

10.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению Правительства 
Республики Башкортостан или суда.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не 
может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, 
передается ликвидационной комиссией Министерству земельных и 
имущественных отношений Республики Башкортостан.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие 
научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные 
дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту 
нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются 
силами Учреждения и за счет его средств в соответствии с требованиями архивных 
органов.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 
прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый 
государственный реестр юридических лиц.

11. Локальные нормативные акты Учреждения
11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 

юр.мы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные 
ормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии 
законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим 
ставом.
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11.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 
просам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
гламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 
рмы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 
естации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и 
становления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления 

прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями 
конными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

11.3. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения 
ляются:

- устав учреждения;
- коллективный договор;
- положения;
- инструкции;
- правила;
- приказы;
- трудовые договоры;
- должностные инструкции
- другие распорядительные документы, регламентирующие деятельность 

чреждения.
11.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

Бучаюшихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 
конодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо 
ринятые с нарушением установленного порядка, не применяются 
подлежат отмене.

При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
ручающихся и работников Учреждения, а также в порядке и в случаях, которые 
ждусмотрены трудовым законодательством, учитывается мнение 
юфессиональных союзов обучающихся и работников Учреждения.

11.5. Локальные нормативные акты разрабатываются в соответствии 
настоящим Уставом, требованиями, предъявляемыми к таким актам

конодательством, а также конкретными направлениями деятельности 
греждения и обязанностями работников.

После согласования проектов локальных нормативных актов на предмет их 
ответствия положениям законодательства, иным обязательным нормативам, а 
еже объему задач, прав и обязанностей, проекты локапьных нормативных актов 
вставляются на утверждение директору Учреждения.

Локальные нормативные акты составляются и утверждаются 
экземпляре (оригинале).
Принятые локальные нормативные акты подлежат регистрации 

риевоением им порядкового номера номенклатуры дел Учреждения.
Локапьные нормативные акты могут быть изменены и дополнены только 

питием новой редакции локального нормативного акта в полном объеме акта 
ем утверждения нового локального нормативного акта.
Датой принятия локального нормативного акта считается дата его 

ерждения.
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Локальные нормативные акты, разработанные по вышеуказанным видам, не 
гут противоречить законодательству и настоящему Уставу.

12. Порядок* внесения изменений и дополнений в настоящий Устав
11.1. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав Учреждения, 

инимаются Общим собранием работников Учреждения, утверждаются 
тредителем и подлежат государственной регистрации.

12.2. Государственная регистрация изменений н дополнений, вносимых в 
стоящий Устав, осуществляется в установленном порядке.

12.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, всту пают в силу 
юмента их государственной регистрации.
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