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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий  трудовой договор заключён между директором ГБУ ДО РДОТ 

Семеновой Оксаной Евгеньевной (далее Работодатель) и работника ГБУ ДО РДОТ  и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГБУ ДО РДОТ. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников ГБУ ДО  Республиканский 

детский образовательный технопарк  (далее – РДОТ) и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 

соглашением между Республиканской организацией профсоюза работников образования и 

науки РБ, Министерством образования РБ и Министерством труда и социальной защиты 

населения Республики Башкортостан. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники ГБУ ДО РДОТ, являющиеся членами Профсоюза работников образования 

и науки РФ (далее – Профсоюз) в лице их представителя – представителя первичной 

профсоюзной организации -  Римма Рафкатовна Янгирова (далее – ПППО); 

- работодатель в лице его представителя – директор РДОТ – Семенова Оксана 

Евгеньевна.  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профгруппорга представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателями (ст. ст. 30, 

31 ТК). 

1.5.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. 

1.6. Профком (профгруппорг) обязуется разъяснять работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

технопарка, расторжения трудового договора с руководителем РДОТ. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) ГБУ ДО РДОТ коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности ГБУ ДО РДОТ коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации РДОТ  коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 

РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников РДОТ.   

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) 

профгруппорга (в коллективном договоре определяется конкретная форма участия 

работников в управлении РДОТ – учет мнения (мотивированного мнения) согласование, 

предварительное согласие и др.: 
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1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда  работников; 

3) соглашение по охране труда; 

4) перечень профессий  и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты и 

обезвреживающими, а также моющими средствами); 

5) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее 

размеров; 

6) перечень должностей работников с ненормированным рабочим   днём для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

7) положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда; 

8) положение о премировании работников и установлении надбавок к окладу; 

9) другие локальные нормативные акты. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления РДОТ   непосредственно 

работниками и через профком: 

 учет мнения (по согласованию) с профсоюзом; 

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам,                                       

предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 

договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе РДОТ, внесении                  

предложений по ее совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 другие формы. 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом РДОТ  и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным 

договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 

срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе  объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.5. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии с п.66 Типового Положения об учреждениях дополнительного образования 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, 

обеспеченности кадрами, социального заказа населения, других конкретных условий в РДОТ 

по согласованию с профсоюзом. 

Объём учебной нагрузки педагогического работника устанавливается приказом 

директора в соответствии с социальным заказом населения и может быть изменен сторонами 
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только с письменного согласия работника или если этому предшествовало уменьшение 

количества обучающихся. 

Учебная нагрузка на новый учебный год педагогов ДО и других работников, ведущих 

кружковую работу помимо основной работы, устанавливается работодателем с учетом 

мнения (по согласованию) профсоюза. Эта работа завершается до окончания учебного года и 

ухода работников в отпуск. 

Работодатель должен ознакомить педагогов ДО и других работников, ведущих 

кружковую работу, с их учебной нагрузкой на новый учебный год, до ухода в отпуск в 

письменном виде. 

Объём учебной нагрузки может быть уменьшен в течение учебного года в случае 

уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения количества групп в следствие 

необеспечения педагогом необходимой посещаемости занятий детьми. 

2.6. К педагогической и другой работе по совместительству могут привлекаться 

сотрудники со стороны только тогда, когда свои сотрудники обеспечены работой не менее 1 

ставки. 

2.7. Учебная нагрузка педагогам и работа другим работникам, находящимся в отпуске 

по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3-х лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другим педагогам и сотрудникам. 

2.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога или другого работника в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре 

или приказе руководителя  РДОТ, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам; 

 сокращения количества групп вследствие отсутствия 50 или более процентов 

обучающихся; 

 временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года); 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом 

учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с 

погодными условиями, карантином и в других условиях); 

 восстановления на работе работника, ранее выполнявшего работу; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки 

(продолжительной работы) по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.9. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящим от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 

ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 

течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в РДОТ работу, 

соответствующую квалификации и состояния здоровья. 

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом РДОТ, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, действующими в РДОТ. 

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренными ТК РФ и иными Федеральными законами (ст. 77 ТК РФ) 
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III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд РДОТ. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

РДОТ. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года.  

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранить за ним 

место работы (должность), заработанную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ). 

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в ВУЗах и ССУЗах при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, 

предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные 

гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение 

работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, 

заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям. Если обучение соответствует профилю РДОТ, 

финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д. 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

4. Работодатель обязан: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2               ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 12  часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы, с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) 

производить с учетом мнения (предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Стороны договорились, что: 
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4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: 

- лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении 

свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами за педагогическую деятельность; 

- не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций; 

- молодые специалисты,  имеющие трудовой стаж менее одного года (и другие 

категории работников). 

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляется гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

4.5.3. Работникам, высвобожденным из РДОТ  в связи с сокращением численности или 

штата, гарантируется после увольнения сохранение права на возможность пользования на 

правах работников РДОТ  услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, 

детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные гарантии). 

4.5.4. При появлении новых рабочих мест в РДОТ, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из РДОТ  в связи с сокращением численности или 

штата. 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего распорядка РДОТ 

(ст. 91 ТК РФ),  расписанием учебных занятий, годовым  планом работы, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом РДОТ. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала РДОТ  

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников РДОТ: методистов, старших методистов, педагогов 

дополнительного образования (руководителей объединений) устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 

правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени педагога дополнительного образования. 
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5.6. В связи со сменностью занятий и необходимостью обеспечения всем 

желающим учащимся возможности посещения занятий, в работе педагога дополнительного 

образования перерыв между сменами может превысить продолжительность более 2-х часов.  

5.7. Часы (время) свободные от проведения занятий, дежурств, участия в мероприятиях, 

предусмотренных планом РДОТ  (заседания педагогического совета, педлектории, общее. 

 Мероприятия, проведенные в РДОТ родительские собрания и т.д.), педагог 

дополнительного образования вправе использовать по своему усмотрению. 

5.8. Работа педагогов дополнительного образования осуществляется согласно 

расписанию с предоставлением одного выходного дня (субботы или воскресенья). 

5.9. Привлечение работников РДОТ к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом РДОТ, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя и 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением или предоставлением другого  дня отдыха согласно ст.112 ТК РФ. По желанию 

работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха, который действителен в течение календарного года со дня 

его отработки. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.10. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере ст. 153 ТК РФ. 

5.11. Сверхурочная работа оплачивается не менее чем  в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно  согласно ст. 152 ТК РФ. 

5.12. Во время осенних, зимних, весенних каникул занятия проводятся в РДОТ  в 

обычном режиме. 

Время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 

временем ПДО, других педагогических и других работников РДОТ  с сохранением 

педагогической нагрузки. 

5.13. Во время летних каникул обслуживающий персонал, учебно-вспомогательный 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана РДОТ  и т.д.) в пределах 

установленного им рабочего времени. 

5.14. Очередность и график предоставления оплачиваемых ежегодных отпусков 

утверждается работодателем с учетом мнения (согласованию) профкома не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года и вывешен на обозрение. 

По согласованию между работниками и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть 

не менее четырнадцати календарных дней ст. 125 ТК РФ. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.15. Работодатель обязуется: 

 5.15.1.   Предоставлять ежегодный дополнительный отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, в котором 

устанавливается перечень должностей работников с ненормированным  рабочим днем ст. 

101 ТК РФ. И продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным 

рабочим днем, который устанавливается не менее 3-х календарных дней (Приложение 10) 

5.15.2. Предоставлять работникам на основании письменного заявления отпуск без 

сохранения заработной платы в  случаях: 

- регистрации брака,  рождения  ребенка, смерти близких родственников – до пяти 

календарных дней (ст. 128 ТК РФ). 

В других случаях при наличии заявления работника вопрос о предоставлении 

административного отпуска может быть решен в индивидуальном порядке. 
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5.15.3. Предоставлять педагогическим работникам и педагогам дополнительного 

образования при исполнении педагогического стажа 10, 20, 30 лет в данном учреждении по 

письменному заявлению работника длительный отпуск без оплаты сроком до одного года в 

порядке и на условиях Устава РДОТ. 

5.16. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 5-

дневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами 

внутреннего трудового распорядка. Оба выходных дня предоставляются, как правило, 

подряд. (ст. 111 ТК РФ). Нерабочие праздничные дни определяются статьей 112 ТК РФ. В 

случае внесения изменений в статью 112 Трудового кодекса РФ в части определения 

нерабочих праздничных дней применяются положения указанной статьи с внесенными 

изменениями. 

5.17. Время перерыва для отдыха и питания не должно быть менее 30 мин. и более 2 

часов согласно ст. 18 ТК РФ, за исключением случаев указанных в п.5.6.  График дежурств 

по РДОТ, график работы объединений в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

6.0. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников РДОТ осуществляется на основе «Примерного положения 

об оплате труда» об оплате труда работников государственных учреждений образования, 

подведомственных Министерству образования Республики Башкортостан, утвержденного 

постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 октября  

2008 г. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего 

Кодекса для принятия локальных нормативных актов. 

6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. Днями выплаты зарплаты являются (20 текущего и 5 числа 

следующего месяца). 

Место и сроки выплаты заработной платы в не   денежной форме определяются 

коллективным договором или трудовым договором. 

6.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда  и включает в себя: 

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом не входящих в 

круг основных обязанностей работника; 

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; 

- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством,  

- Положением об оплате труда, локальными нормативными актами РДОТ. 

6.5. Изменение  размеров ставок заработной платы (должностных окладов) 

производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со 

дня достижения соответствующего стажа, дающем право на повышение размера ставки 

(оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа;    

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения. 

При направлении сотрудника в служебную командировку средний заработок 

сохраняется за все рабочие дни командировки (по графику, установленному по месту 

основной работы), включая время нахождения в пути. 

При однодневной командировке в табеле проставляются часы по графику основной 

работы в остальных случаях ставится командировка (К). Порядок исчисления среднего 
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заработка за дни командировки определяется ст. 139 «Исчисление средней заработной 

платы» ТК РФ.  

При наступлении у работника права на изменение оплаты труда или ставки 

(должностного оклада) в период пребывания  его в ежегодном или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера 

ставки (оклада) более высокой оплаты труда производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

6.7. Работодатель обязуется: 

6.7.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка (неполученной заработной 

платы) ст. 234 ТК РФ. 

6.7.2. Произвести оплату отпуска не позднее чем за три дня до его начала. 

6.7.3. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель РДОТ. 

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

7.0. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о выделении 

нуждающимся работникам ссуды на приобретение (строительство) жилья. 

7.3. Выплачивает педагогическим работникам денежную компенсацию на 

книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, установленным 

действующим законодательством. 

7.4. Ходатайствует перед отделом образования о выделении мест в дошкольных 

учреждениях для устройства детей работников. 

 VIII. ОХРАНА ТРУДА И  ЗДОРОВЬЯ 

8.0. Работодатель обязуется: 

8.1. Проводить  в РДОТ  в соответствии с результатами специальной оценки условии 

труда, работу по охране  труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по 

согласованию) профкома.  

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома 

и комиссии по охране труда. 

8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками РДОТ  обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников по охране труда на начало учебного года. 

8.3. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов. 

8.4. Обеспечивать МОП и отдельных категорий работников спецодеждой, обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими   средствами. 

(Приложение № 5,6) 

8.5. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками РДОТ  

на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда 

не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

8.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 
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8.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место (ст. 212 ТК РФ). 

8.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

8.10. Создавать в РДОТ  комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной 

основе должны входить члены профкома (групорг). 

8.11. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. (Приложение № 7) 

8.12. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в РДОТ. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

8.13. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

8.14. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 

8.15. По решению комиссии по социальному  страхованию приобретать путевки на 

лечение и отдых сотрудников и их детей. 

8.16. Один раз в полгода информировать коллектив РДОТ  о расходовании средств 

социального страхования на оплату больничных листов, лечение и отдых.  

8.17. Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников РДОТ; 

- проводить работу по оздоровлению детей работников РДОТ. 

IX. ГАРАНТИЯ  ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи  с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в 

случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту 

«б» пункта 3 и пункту 5 ст. 81 ТК РФ, а также (указываются дополнительные основания 

расторжения трудового договора по инициативе работодателя) производится с учетом 

мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячные бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работников уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере указанном в заявлении 

работника (ст. 30, 377 ТК РФ). 
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Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления 

средств не допускается. 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

профгруппорга на время участия в качестве делегата конференций, а также для участия в 

работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

Профгруппорг и его заместитель могут быть уволены по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктом 2, подпунктом «б.» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также 

(указываются дополнительные основания расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя) с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного 

согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ. 

9.9. Работодатель представляет профгруппоргу (профкому) необходимую информацию 

по любым вопросам труда и социально-экономического развития РДОТ.  

9.10. Профгруппорг или его заместитель  включаются в состав комиссий РДОТ  по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию и других. 

9.11. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает 

следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК  РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания за истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА (ПРОФГРУППОРГА) 

10.0 Профком (профгруппорг) обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 
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10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

фондов Технопарка. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (Министерство образования Республики Башкортостан) 

РДОТ  заявление о нарушении руководителем РДОТ, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам в суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с 

райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников РДОТ и обеспечению их 

новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам РДОТ  отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссий РДОТ  по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников РДОТ. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза, оказавшимся в тяжелых 

материальных условиях. 

10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

РДОТ. 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
11.0. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников (указываются сроки осуществления контроля). 

11.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все возможности для  
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       Сотрудники-совместители, разряд ETC которых устанавливается в зависимости от 

стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки,    заверенную администрацией 

по месту основной работы. 

      2.3. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора приказа между 

работником и администрацией РДОТ на бессрочной или срочной основе, который 

доводится до сведения, поступающего, под роспись. 

2.4. При подписании срочного договора администрация также издает приказ 

приеме на работу, который также доводится до сведения работника под 

роспись. 

2.5. Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно 

работника, переведенного на другую работу, администрация РДОТ обязана: 

         - ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструкцией, 

условиями и оплаты труда, разъяснить его права и 

обязанности; 

         - ознакомить работника настоящими Правилами; 

         - проинструктировать по правилам охраны труда, техники 

безопасности, санитарии, противопожарной охране, правилами 

пользования служебными помещениями. 

2.6. На всех работников, проработавших свыше 5 дней ведутся, трудовые 

книжки в установленном порядке. 

2.7. На каждого работника заводится личное дело, которое состоит из 

личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об 

образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского 

заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, 

поощрениях и увольнениях. 

Личное дело хранится в РДОТ. 

2.8. Перевод работников на другую работу производится только с их 

согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без 

согласия работника: по производственной необходимости, для замещения 

временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в том числе 

частичным (статья 72 ТК РФ). 

2.9. В связи с изменениями в организации работы РДОТ и организации 

труда в РДОТ (изменения количества учебных групп, учебного плана, 

режима работы РДОТ, введение новых форм обучения и воспитания, 

экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той 

же должности, специальности, квалификации изменение существенных 

условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима 

работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или 

отмены неполного рабочего времени, установление или отмена 

дополнительных видов работы (заведования лабораторий, мастерскими и т.д.) 

совмещении профессий, а также изменение других существенных условий 

труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий 

его труда не позднее, чем за два месяца. Если существенные прежние условия труда не 

могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых 

условиях, то трудовой договор прекращается по пункту 7 части первой статьи 77ТК  РФ. 



 17 

2.10. В соответствии с законодательством о труде, работники, 

заключившие трудовой договор на определенный срок, не могут расторгнуть такой 

договор досрочно (Ст.79 ТК РФ). 

2.11. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, 

либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если 

невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую 

работу и по получении предварительного согласия профсоюзного комитета 

РДОТ ( пункт 2,3 части первой Ст. 81)  

Увольнение за: 

♦ систематическое неисполнение трудовых обязанностей без 

уважительных причин (пункт 5 ст. 81 ТК РФ); 

♦ прогул или отсутствие на работе более 4-х часов в течение рабочего 

дня без уважительных причин (пункт 6  «а» ст. 81 ТК РФ); 

♦ появление на работе в нетрезвом состоянии, а также в состоянии 

наркотического или токсического опьянения (пункт 6  «б» ст. 81 ТК   РФ); 

♦ совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия 

дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации 

(пункт 7 ст. 81 ТК РФ); 

♦ совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального поступка, несовместимого с продолжением данной 

работы (пункт 8 ст. 81 ТК РФ); 

♦ повторное в течение года грубое нарушение Устава РДОТ (пункт 3 

«а» ст. 56 Закона «Об образовании»); 

♦ применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическими и (или) психическим насилием над 

личностью обучающегося (пункт 3 «б» ст. 56 Закона «Об 

образовании») производятся при условии доказанности вины 

увольняемого работника в совершенном поступке, без согласования с 

профкомом РДОТ. 

2.12. В день увольнения администрация РДОТ производит с 

увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще 

оформленную трудовую книжку. 

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт Трудового кодекса. 

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление 

льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих 

обстоятельств. 

3. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

Все работники РДОТ обязаны: 

3.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и 

точно исполнять распоряжения администрации РДОТ, использовать все 

рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих 

другим работникам выполнять их трудовые обязанности. 

3.2. Систематически повышать свою трудовую квалификацию. 

3.3. Соблюдать требования правил охраны труда, 

обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. 
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3.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться 

выданными средствами индивидуальной защиты. 

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями РДОТ. 

3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 

исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях 

РДОТ. 

3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 

3.8. Беречь имущество РДОТ, бережно использовать материалы, 

рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду. 

3.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать 

этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с 

детьми, родителями и членами коллектива РДОТ. 

3.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию. 

Круг конкретных функциональных служебных обязанностей, которые каждый 

работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 

должностными инструкциями, утвержденными директором РДОТ на основании 

квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и 

нормативных документов. 

4. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ 

 

Администрация РДОТ обязана: 

4.1. Организовать труд педагогических и других работников РДОТ так, 

чтобы каждый, работал по своей специальности и квалификации, закрепить за 

каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с 

расписанием занятий и графиками работы. 

4.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное 

состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 

оборудования, наличие необходимых в работе материалов. 

4.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, 

соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, 

учебных планов. 

4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные 

на улучшение деятельности РДОТ, поддерживать и поощрять лучших 

работников. 

4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечить выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату 

и пособия. 

4.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

4.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда 

сотрудников и обучающихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое 

оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, 

соответствующие правилам по охране труда, техники безопасности и 

санитарным правилам. 

4.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и 
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обучающимися всех требований и инструкций по охране труда, по 

технике 

безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной безопасности. 

4.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся. 

4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и 

другого имущества работников и обучающихся. 

4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам ГБУ ДО РДОТ в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденного директором  по согласованию с 

Первичной профсоюзной организацией не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года (ст.123 ТК РФ); компенсировать выходы на работу в установленный 

для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня 

отдыха, а также предоставлять отгулы за дежурство во внебрачное время.  

4.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации 

педагогическими и другими работниками РДОТ. 

5.   РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 

5.1. В РДОТ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями. Продолжительность рабочего дня (смены) для 

руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно- 

вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из 

расчета 40-часовой рабочей недели. 

Графики работы утверждаются директором РДОТ согласованию с профсоюзным 

органом, и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания. Графики объявляются работником под роспись и вывешивается на видном месте 

не позже чем за один месяц до их введения в действие. 

5.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и 

может иметь лишь в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще 

одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же 

продолжительности, что и дежурство. 

5.3. Расписание занятий составляется администрацией РДОТ исходя из 

педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха, обучающихся и максимальной экономии времени 

педагогических работников. 

5.4. Общие собрания, заседания педагогического совета и методических 

объединений, совещания не должны продолжаться более 1,5 часов, собрания 

обучающихся или их родителей – не более 1 часа. 

5.5. Педагогическим и другим работникам РДОТ запрещается: 

- отменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;  - отменять, 

удлинять или сокращать продолжительность занятий,   перерывов между ними; 

          - проводить в помещения РДОТ посторонних лиц без ведома, и согласования с 

администрацией. 

5.6. Вход в учебное помещение после начала занятий разрешается в 

исключительных случаях только директору РДОТ и его заместителю. 
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      Во время проведения занятий не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся. 

5.7. Администрация РДОТ организует учет явки на работу и уход с нее 

всех работников РДОТ. В случае неявки на работу по болезни работник 

обязан, при наличии такой возможности, известить администрацию как можно 

ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый 

день выхода на работу. 

5.8. В помещениях РДОТ запрещается: 

 

■ нахождение и перемещение посторонних лиц; 

■ нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

■ громкий разговор и шум в коридорах во время занятий; 

■ курение. 

6.   ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде 

и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

• объявление благодарности; 

• выдача премии; 

• награждение ценным подарком; 

• награждение Почетной грамотой. 

Поощрения применяется администрацией совместно или по согласованию с 

профсоюзным органом РДОТ. 

Поощрения являются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, 

запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в 

области социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания, а также 

преимущества при продвижении по службе. За особые трудовые заслуги 

работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и 

присвоению званий. 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника 

возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного взыскания (Ст. 192 ТК РФ). 

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрацией РДОТ 

применяются следующие меры дисциплинарного взыскания: 

-  замечание;  

-  выговор; 

- увольнение (по пунктам 5, 6, 7, 8, 11 статьи 81 ТК РФ) 

 



 21 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, 

наделенным правом приема и увольнения данного работника (т.е. директором РДОТ). 

7.3. До применения взыскания от нарушителя дисциплины требуется 

объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо 

устное объяснение не препятствует применению взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава РДОТ может быть проведен только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы, должно 

быть, вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и 

принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 

(запрещение педагогической деятельности, защита интересов обучающихся). 

                 7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

             нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпусков 

             работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

нарушения трудовой дисциплины (Ст. 192 ТК РФ). 

7.5. Взыскание объявляется приказом по РДОТ. В приказе указывается 

конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое полагается данное 

взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется под роспись в 

 течение 3-х рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника.   

Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников 

о нарушении руководителем организации, руководителем структурного подразделения 

организации, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о 

результатах его рассмотрения в представительный орган работников  (Ст. 195 ТК РФ).  

В случае когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к 

руководителю организации, руководителю структурного подразделения организации, их 

заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения. 

7.6. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в 

течение срока действия этих взысканий. 

7.7. Взыскание автоматически снимается и работник считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет, 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Директор РДОТ вправе 

снять взыскания досрочно по ходатайству непосредственно руководителя или 

трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не 

совершил нового поступка и проявил себя как добросовестный работник (Ст.194 ТК РФ)  

7.8. Педагогические работники РДОТ, в обязанности которых входит 

выполнение воспитательных функций по отношению к учащимся могут быть 

уволены за совершение аморального поступка, несовместимого с 

продолжением данной работы. К аморальным поступкам 

относятся: рукоприкладство по отношению к учащимся, нарушение 

общественного порядка, в т.ч. и не по месту работы. Педагоги РДОТ могут 

быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим 

или психическим насилием над личностью обучающегося; воспитанника (по пункту 2  

ст. 336 ТК РФ). 

7.9. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение 

в связи с аморальным поступком и применением физического или 

психического насилия производится без согласования с профсоюзным органом. 
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8. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

 

8.1. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с настоящим Кодексом и 

иными федеральными законами. 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон 

этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не 

может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено 

настоящим Кодексом или иными федеральными законами. 

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной настоящим Кодексом или иными федеральными законами. 

8.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено 

настоящим Кодексом или иными федеральными законами. 

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей 

ущерба. 

8.3. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во 

всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в 

частности, наступает, если заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового 

инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника; 

8.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим 

в данной местности на день возмещения ущерба.  

При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 

право обратиться в суд. 

8.5.При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время 

ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер 

выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным 

договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность 

выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 

работодателя. 
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8.6.Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями 

или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и 

размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 

имущественного ущерба. 
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условия оплаты труда руководителей учреждений, включая размеры 

должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и 

стимулирующего характера. 

 ( п. 1.3 в ред. Постановления Правительства РБ от 08.08.2012 № 277) 

1.4. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов 

работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке 

включаются в трудовой договор. 

1.5. Руководитель учреждения на основании настоящего Положения с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников утверждает положения об оплате труда и о 

материальном стимулировании работников. 

1.6. Минимальные ставки заработной платы окладов устанавливаются с учетом 

базовой единицы и отнесения, занимаемых работниками должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 

мая 2008 года № 247н, от 29 мая 2008 года № 248н,  от 5 мая 2008 года № 216н, от 5 мая 

2008 года № 217н, от 31 августа 2007 года № 570, от 6 августа 2007 года № 526, от 27 

февраля 202 года № 165н. 

 ( в ред. Постановления Правительства РБ от 08.08.2012 № 277). 

1.7. Размеры окладов и ставок заработной платы работников устанавливаются 

руководителем учреждения на основе минимальных окладов и минимальных ставок 

заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

Размеры окладов и ставок заработной платы работников по должностям, не 

включенным в данное Положение, устанавливаются руководителем учреждения по 

согласованию с Министерством образования Республики Башкортостан и 

Министерством труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан. 

1.8. Оплата труда педагогов дополнительного образования устанавливается исходя 

из тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размера 

минимальной  ставки  заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления 

полученного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за 

ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы, 

установленной Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (далее 

– оплата за фактическую нагрузку). 

 1.09. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 

не может быть ниже установленного законодательством минимальной заработной платы   

в Республике Башкортостан. 

1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других 

условиях, определенных трудовым договором. 

При работе   на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 

выполняемого им объема работ.  

 Определение минимальной заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

должности. 

(п.1.11. в ред. Постановления Правительства РБ от 23.10.2012 № 384) 
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1.11. Лица, кроме медицинских и фармацевтических, не имеющие 

специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к 

квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие 

должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

         1.12. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к 

ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ЕТКС и 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих (далее – ЕКС), а также профессиональным стандартом. 

         1.13. Фонд оплаты труда работников учреждения   формируется исходя из объема 

субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Республики 

Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности. 

(в ред. Постановления Правительства РБ от 29.05.2014 №241)   

 1.14. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и 

правильное установление размеров заработной платы работникам согласно 

законодательству. 

1.15. Установить предельную долю оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения - не 

более 40 процентов. Перечень должностей, относимых к административно-

управленческому и вспомогательному персоналу этого учреждения, утверждается 

приказом министерства образования РБ. 

Основной персонал учреждения - его работники, непосредственно оказывающие 

услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом 

учреждения целей его деятельности, а также непосредственные руководители этих 

работников. 

(абзац введен Постановлением Правительства РБ от 29.05.2014 №241)  

Вспомогательный персонал учреждения - его работники, создающие условия для 

оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом 

этого учреждения целей его деятельности, включая обслуживание зданий и 

оборудования. 

(абзац введен Постановлением Правительства РБ от 29.05.2014 №241)  

Административно-управленческий персонал учреждения - его работники, занятые 

управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники 

этого учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для 

обеспечения его деятельности. 

 (абзац введен Постановлением Правительства РБ от 29.05.2014 №241)  

          (п.1.16. введен Постановлением Правительства РБ от 31.12.2013 № 649) 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников 

 

 2.1. Минимальные оклады работников устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в 

соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории: 

минимальные размеры ставок заработной платы – по ПКГ, квалификационным уровням 

с учетом спортивных званий и достижений. 

 2.2. К минимальным окладам, ставкам заработной платы с учетом обеспечения 

финансовыми средствами руководителем учреждения устанавливаются следующие 

повышающие коэффициенты: 

 персональный повышающий коэффициент; 

 повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную 

категорию или стаж педагогической работы; 

 повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание; 

            повышающий коэффициент молодым педагогам; 
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 повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее 

профессиональное образование; 

 повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные 

обязанности работников; 

 повышающий коэффициент руководителям, заместителям руководителей и 

руководителям структурных подразделений за квалификационную категорию; 

 повышающий коэффициент к окладу  за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ; 

 повышающий коэффициент (ежемесячная надбавка) за выслугу лет 

библиотекарю; 

 повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов. 

 2.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту (надбавки)  к ставке 

заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной 

платы, оклада работника на повышающий коэффициент. 

            2.4. Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер. 

 Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной 

платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитывается при 

начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

 2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 

устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к 

соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ. 

2.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы 

может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, 

сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач.  

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, 

ставке заработной платы и его размере принимается руководителем учреждения 

персонально в отношение конкретного работника на основании решения аттестационной 

(экспертной) комиссии. 

Размер персонального повышающего коэффициента -  до 1,85 

2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения. 

2.8. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные 

разделом 8 настоящего Положения. 

 

3. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных  

бухгалтеров, руководителей структурных подразделений, их заместителей 

 

            3.1. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. Размер должностного оклада руководителя учреждения, определяется 

трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 

управления учреждением, особенностей его деятельности и значимости". 

        (абзац введен Постановлением Правительства РБ от 29.05.2014 №241)              
 

           3.2.Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым 

договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 

сложности за календарный месяц исходя из группы по оплате труда без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией 

в соответствии с индексацией размера базовой единицы для определения минимальных 

окладов по профессиональным квалификационным группам): 
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Наименование должности 
Должностной оклад по группам оплаты труда руководителей, руб. 

I II III IV 

Руководитель учреждения 11300 10500 9800 9000 

(в ред. Постановления Правительства РБ от 29.05.2014 №241)   

3.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения, 

главных бухгалтеров устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя. 

           3.4. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их к 

группам по оплате труда руководителей учреждений осуществляется в соответствии с 

разделом 13 настоящего Положения. 

 3.5. Повышающий коэффициент руководителям учреждения, их заместителям за 

квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах: 

за первую квалификационную категорию – 0,10; 

за высшую квалификационную категорию – 0,20. 

3.6. Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения 

устанавливается в порядке, предусмотренном Министерством образования Республики 

Башкортостан 

Размер персонального повышающего коэффициента – до 1,85. 

3.7. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, 

главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений устанавливаются 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего 

Положения. 

3.8. Министерство образования Республики Башкортостан может устанавливать 

руководителю выплаты стимулирующего характера.   

3.8.1 Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения 

устанавливается учредителем на основе показателей качества профессиональной 

деятельности по согласованию с соответствующим территориальным выборным 

профсоюзным органом.                

         3.8.2 Указанные стимулирующие выплаты определяются Министерством 

образования Республики Башкортостан  при заключении (пересмотре) с руководителем 

учреждения трудового договора и включается в трудовой договор. 

3.8.3.Стимулирующие и иные  выплаты, не предусмотренные трудовым договором, 

руководителю не выплачиваются. 

3.9. Выплаты стимулирующего характера предназначены для поощрения 

руководителя, увеличения его заинтересованности в повышении результативности, 

качества профессиональной деятельности, своевременном безусловном выполнении 

должностных обязанностей, улучшении показателей деятельности учреждения, 

эффективном и рациональном использовании средств. 

Система премирования руководителя учреждения определяется учредителем. 

Система премирования заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных 

подразделений фиксируется в локальном нормативном акте учреждения. 

( в ред. Постановления Правительства РБ от 08.08.2012 № 277) 

 3.10. Премирование руководителя учреждения производится на основании приказа 

министерства  по результатам деятельности этого учреждения в соответствии с 

критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы с учетом 

достижения показателей осуществления государственного задания на оказание 

государственных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности 

деятельности учреждения и его руководителя. 
(абзац введен Постановлением Правительства РБ от 29.05.2014 №241) 
Одним из показателей эффективности работы руководителя учреждения является 

рост средней заработной платы его работников в отчетном году по сравнению с 

предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии 

с решениями Правительства Республики Башкортостан. 
(абзац введен Постановлением Правительства РБ от 29.05.2014 №241) 
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Соотношение средней заработной платы руководителей и работников 

учреждения, формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за 

календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в 

соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы 

работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере 

официального статистического учета. 
(абзац введен Постановлением Правительства РБ от 29.05.2014 №241) 
Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом 

договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения, утвержденной Постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329. 
(абзац введен Постановлением Правительства РБ от 29.05.2014 №241) 
На основании решения руководителя учреждения в пределах утвержденных 

(согласованных) министерством планов финансово-хозяйственной деятельности,  

согласно доведенным бюджетным ассигнованиям, а также средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности (по государственным бюджетным (автономным) 

учреждениям), осуществляется премирование: 

заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников учреждения, 

подчиненных его руководителю непосредственно; 

        иных работников, подчиненных заместителям руководителя учреждения, - по 

представлению заместителей руководителя; 

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - по 

представлению руководителей структурных подразделений."; 
(абзац введен Постановлением Правительства РБ от 29.05.2014 №241) 

3.11. Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру  

выплачиваются премии, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения. 

3.12. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая 

может выполняться в образовательном учреждении его руководителем, определяется 

собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом 

(органом). Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для 

указанных работников совместительством не считается. 

3.13. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного 

учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная 

его работа по совместительству может иметь место только с разрешения собственника 

имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа). 

 

4. Условия оплаты труда работников образования 

 

         4.1. Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к 

ПГК должностей работников образования, устанавливаются в следующих размерах с 1 

июня 2014 года 

 

Наименование должности, 

отнесенной к 

профессиональной 

квалификационной группе 

Коэффициент для 

определения размеров 

минимальных ставок 

заработной платы, окладов* 

Минимальные ставки 

заработной платы, оклады с 

1 июня 2014г. руб. 

(гр. 2*3800) 

2 квалификационный 

уровень: педагог 

дополнительного 

образования 

                    2,039                    7749 

3 квалификационный 

уровень: методист 

                     2,089                    7939 
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4 квалификационный 

уровень: старший методист  

                     2,139                    8129 

 *Не используется для установления ставок заработной платы, окладов работников 

учреждения. 

По должностям педагогических работников установленные минимальные ставки 

заработной платы, оклады включают размер ежемесячной денежной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими изданиями, 

установленной по состоянию на 31 декабря 2012г. 

         4.2.Минимальные оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работников 

культуры устанавливаются в следующих размерах с 1 июня 2014 года 

 

Наименование должности, 

отнесенной к 

профессиональной 

квалификационной группе 

Коэффициент для 

определения минимального 

оклада* 

Минимальный оклад с 1 

июня 2014г. руб. 

(гр. 2*3800) 

Должности , отнесенные к 

ПКГ «Должности 

работников культуры, 

искусства и 

кинематографии ведущего 

звена»  

 

 

 

 

 

 

 библиотекарь 1,5 5700 

 

5. Условия оплаты труда служащих общеотраслевых должностей 

 

         5.1.Минимальные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности 

служащих учреждения, устанавливаются в следующих размерах с 1 июня 2014 года 

 

Наименование должности, отнесенной к 

профессиональной квалификационной 

группе 

Коэффициент для 

определения размера 

минимального оклада 

Минимальный 

оклад с 1 июня 

2014г. руб. 

(гр. 2*3800) 

1 квалификационный уровень: секретарь-

машинистка, секретарь 

                   1,15            4370 

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня 

                  1,90            7220 

1 квалификационный уровень:  

инженер 

бухгалтер 

 

                 1,90 

                 1,90 

 

           7220 

           7220 

 

6. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих. 

 

6.1. Установление минимальных окладов работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с 

требованиями ЕТКС. 

         6.2. Минимальный оклад рабочих учреждения устанавливаются в следующих 

размерах с 1 июня 2014 года. 

 

Разряды работ в 

соответствии с ЕТКС 

Коэффициент для 

определения размера 

Минимальный оклад с 1 

июня 2014г. 
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минимальных окладов* руб. 

(гр. 2*3800) 

1 разряд                    1,0                   3800 

2 разряд                    1,05                   3990 

3 разряд                    1,1                   4180 

4 разряд                    1,15                   4370 

5 разряд                    1,25                   4750 

6 разряд                    1,4                   5320 

7 разряд                    1,55                   5890 

8 разряд                    1,7                   6460 

*Не используется для установления  окладов работников учреждения. 

Минимальный оклад водителю автобуса или специальных легковых (грузовых) 

автомобилей, оборудованных специальными техническими средствами, занятому 

перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), устанавливается по 8 разряду. 

6.3. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя 

учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для 

выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается 

руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 

средствами. 

Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу – в пределах 0,2. 

 

7. Порядок и условия установления выплат  

компенсационного характера 

 

7.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, 

опасными и иными условиями труда, производится в повышенном размере. Выплаты 

компенсационного характера устанавливаются к окладам и ставкам заработной платы 

работников в процентах или в абсолютных размерах по результатам  специальной 

оценки условий труда. 

7.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах  вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении 

зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей  

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенным 

трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни); 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент). 

7.2.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

опасными и иными особыми условиями труда или специальной оценки условий труда в 

размере 15% от должностного оклада (ставки заработной платы) за фактический объем 

работы. С 1 января 2014г. аттестация рабочих мест по условиям труда заменена на 

специальную оценку условий труда. ( ФЗ от 28.12.2013г. № 426-ФЗ "О специальной 

оценке условий труда"). 

7.2.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

при совмещении им  профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором или  

дополнительным соглашением с учетом содержания и (или) объема дополнительной  

работы, но не более 50 процентов от оклада по основной должности (или совмещаемой 

должности). 
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7.2.3. За работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) устанавливается доплата  

в размере 50% к  окладу (часовой ставки). 

7.2.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику  при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудовым договором или дополнительным 

соглашением с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 

50 процентов от оклада по основной должности. 

7.2.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной  

трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного 

ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон  

трудовым договором или дополнительным соглашением  с учетом содержания и или 

объемом дополнительной работы, но не более 50 процентов от оклада по основной 

должности. 

7.2.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в 

соответствии со с статьей153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, в размере 

не менее  дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной 

или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх 

месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

7.2.7.Доплата за сверхурочную работу (переработка рабочего времени сторожей 

установленного графиком работы) осуществляется не менее чем в двойном размере по 

ставкам почасовой оплаты труда. 

7.2.8.В учреждении к заработной плате работников применяется районный 

коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок. 

 

8. Порядок и условия установления выплат  

стимулирующего характера 

 

8.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о 

материальном стимулировании работников учреждения исходя из объема субсидий, 

поступающих в установленном порядке.             

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения, коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами 

с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки 

эффективности труда работников этих учреждений. 

8.2. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты по повышающим коэффициентам; 

премиальные и иные стимулирующие выплаты. 

8.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 
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8.3.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим 

работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях 

стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной 

квалификации и компетентности: 

(в ред. Постановления Правительства РБ от08.08.2012 № 277) 

 

№ Квалификационная категория либо стаж педагогической работы Повышающий 

коэффициент 

1 2 3 

1 Вторая квалификационная категория 0,25 

2 Первая квалификационная категория 0,35 

3 Высшая квалификационная категория 0,55 

4 Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 0,05 

5 Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 0,10 

6 Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 0,20 

7 Стаж педагогической работы свыше 20 лет 0,25 

 

8.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые 

поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего 

профессионального учебного заведения, - в размере 0,20 к оплате за фактическую 

нагрузку в течение 3 лет, который действует до получения работником 

квалификационной категории.  

(в ред. Постановления Правительства РБ от 08.08.2012 № 277) 

8.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора 

наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин) - в размере 0,20 к оплате  за фактическую нагрузку. 

(в ред. Постановления Правительства РБ от 08.08.2012 № 277) 

8.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень 

кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,10 к оплате за фактическую 

нагрузку. 

(в ред. Постановления Правительства РБ от 08.08.2012 № 277) 

8.3.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное 

звание «Народный учитель», - в размере 0,20 к оплате  за фактическую нагрузку. 

(в ред. Постановления Правительства РБ от 08.08.2012 № 277) 

8.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам 

образовательных учреждения, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер 

профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», установленные 

для работников различных отраслей, названия которых начинается  со слов «Народный», 

«Заслуженный», при условии соответствия  почетного звания  профилю учреждения, а 

педагогическим работникам учреждения при соответствии почетного звания профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин  - в размере 0,10 к оплате  

за фактическую нагрузку.  

(в ред. Постановления Правительства РБ от 08.08.2012 № 277) 

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление 

повышающих коэффициентом, предусмотренных подпунктами 8.3.3. – 9.3.6 настоящего  

положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по 

одному из оснований в максимальном размере. 

8.3.7. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование 

педагогическим работникам – в размере 0,05 к оплате за фактическую нагрузку. 

8.3.8. Повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов  за 

фактически отработанное время в должности водителя – в размере: 
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0.5 – водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й 

класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» 

и «Е»); 

0,25 – водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении 

разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»). 

8.3.9. Выплата ежемесячной надбавки  за выслугу лет библиотекарю производится  

дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на 

получение этой надбавки, за фактически отработанное время  в следующих размерах:  

        от   5 до 10 лет   - 0,20 

        от 10 до 15 лет   - 0,25 

        от 15 до 20 лет   - 0,35 

        20 лет и выше    - 0,40 

8.3.10. Исчисление стажа при установлении надбавки за выслугу лет библиотекарю 

в учреждении  осуществляется в соответствии с порядком исчисления общего стажа 

работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам 

библиотек на основании  Примерного положения об оплате труда работников 

государственных учреждений культуры и искусства Республики Башкортостан. 

         8.3.11. Критерии для премирования, установления иных стимулирующих выплат 

работникам учреждения, условия их осуществления и размеры определяются 

руководителем совместно с выборным профсоюзным органом учреждения и 

закрепляются в Положении о порядке установлении иных стимулирующих выплат и 

премирования работников (Приложение 3). 

        8.4. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной 

(заочной) форме в учреждениях высшего и (или) среднего профессионального 

педагогического образования, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и 

получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим 

учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в 

год окончания обучения к работе на педагогические должности в государственных 

образовательных учреждениях Республики Башкортостан, устанавливается 

единовременная стимулирующая выплата в размере до четырех минимальных ставок 

заработной платы, окладов в зависимости от квалификационного уровня занимаемой 

должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе.   

 

9. Другие вопросы оплаты труда 

 

9.1.   Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. 

9.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера, педагогических работников,  учебно- 

вспомогательного персонала. 

9.3. Тарификационный список педагогов дополнительного образования и других 

работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из 

количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и 

программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий и образовательных 

учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на 

учебный год. 

9.4. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников 

учреждений устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада 

(должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени. 

На заработную плату, рассчитанную по часовым ставка, начисляются 

стимулирующие и компенсационные выплаты. 

9.5. Коэффициенты ставок почасовой оплаты работников, привлекаемых к 

проведению учебных занятий при проведении различных мероприятий, устанавливаются 

в следующих размерах:  
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------------------------------------- ------+------------------------------

- 

¦          Контингент обучающихся          ¦    Размеры коэффициентов     ¦ 

¦                                          +----------+--------+----------+ 

¦                                          ¦профессор,¦ доцент,¦  лица,   ¦ 

¦                                          ¦  доктор  ¦кандидат¦не имеющие¦ 

¦                                          ¦   наук   ¦  наук  ¦ ученой   ¦ 

¦                                          ¦          ¦        ¦ степени  ¦ 

+------------------------------------------+----------+--------+----------+ 

¦Обучающиеся в общеобразовательных         ¦   0,10   ¦  0,07  ¦   0,05   ¦ 

¦учреждениях, учреждениях начального и     ¦          ¦        ¦          ¦ 

¦среднего профессионального образования,   ¦          ¦        ¦          ¦ 

¦другие аналогичные категории обучающихся. ¦          ¦        ¦          ¦ 

¦                                            

+------------------------------------------+----------+--------+----------+ 

¦Студенты                                  ¦   0,12   ¦  0,10  ¦   0,05   ¦ 

+------------------------------------------+----------+--------+----------+ 

¦Аспиранты, слушатели учебных заведений    ¦   0,15   ¦  0,12  ¦   0,07   ¦ 

¦по повышению квалификации руководящих     ¦          ¦        ¦          ¦ 

¦работников и специалистов                 ¦          ¦        ¦          ¦ 

 __________________________________________________________________________ 

         Ставки почасовой оплаты труда рекомендуется определять путем умножения 

коэффициентов ставок почасовой оплаты труда на размер базовой единицы для расчета 

окладов утверждаемых Постановлением Правительства Республики Башкортостан.  

Ставки почасовой оплаты труда лиц, которые имеют почетные звания, 

начинающиеся со слов «народный», устанавливается в размерах, предусмотренных для 

профессоров, докторов наук. 

Ставки почасовой оплаты  труда лиц, которые имеют почетные звания, 

начинающиеся со слов «Заслуженный», устанавливается в размерах, предусмотренных 

для доцентов, кандидатов наук. 

Оплата труда членов жюри конкурсов, а так же рецензентов конкурсных работ 

производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, 

проводящих учебные занятия со студентами. 

9.6. Нормы расходов средств на проведение физкультурных, спортивных, 

спортивно-технических мероприятий с детьми, проводимых в соответствии с планом 

организационно-массовой работы  Министерства образования Республики Башкортостан 

утверждены Министерством образования Республики Башкортостан в соответствии с 

пунктами 3.22, 3.42, 3.61, Положения о Министерстве образования Республики 

Башкортостан, утвержденного Постановлением Правительства Республики 

Башкортостан от 13.02.2013г. № 43. 

9.7. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной 

платы, окладам (должностным окладам) работников учреждений производится при: 

увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со 

дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок 

заработной платы, оклада (должностного оклада); 

получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего 

коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового 

повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 



 36 
9.8. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 

нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными Федеральными 

законами. 

9.9. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или 

внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе пересмотреть 

выплаты стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, 

предупредив работника об этом в установленном законодательством порядке. 

9.10. В соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа, работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, 

имеет право оказывать материальную помощь работникам учреждения. Порядок и 

условия оказания материальной помощи определяется Положением об оказании 

материальной помощи работникам учреждения (Приложение № 4). 

 

10. Порядок определения уровня образования 

 

10.1. Уровень образования педагогических работников при установлении ставок 

заработной платы, окладов (должностных окладов) определяется на основании 

дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо 

от специальности, которую работники получили (за исключением тех случаев, когда это 

особо оговорено). 

10.2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего или 

высшего профессионального образования и не содержат специальных требований к 

профилю полученной специальности по образованию. 

10.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца 

о высшем профессиональном образовании, ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее 

профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом 

государственного образца о среднем профессиональном образовании, как лицам, 

имеющим среднее профессиональное образование. 

Наличие у педагогических работников дипломов государственного образца 

«бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им ставок заработной 

платы, окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее 

профессиональное образование. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского 

института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление ставок 

заработной платы окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих 

среднее профессиональное образование. 

10.4. Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения до 

введения в действие настоящего Положения, определяется на основании ранее 

действовавших инструкций, которые легли в основу настоящего Положения. 

 

14. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в педагогический стаж  

работников образования 
 

┌───┬──────────────────────────────┬──────────────────────────────────────┐ 

│ N │  Наименование учреждений и   │       Наименование должностей        │ 

│п/п│         организаций          │                                      │ 

├───┼──────────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤ 

│ 1 │              2               │                  3                   │ 

├───┼──────────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤ 

│1. │Образовательные учреждения  (в│Учителя,    преподаватели,    учителя-│ 

│   │том числе      образовательные│дефектологи,         учителя-логопеды,│ 

│   │учреждения             высшего│логопеды, преподаватели - организаторы│ 

│   │профессионального образования,│основ безопасности  жизнедеятельности,│ 
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│   │высшие   и   средние   военные│допризывной  подготовки,  

руководители│ 

│   │образовательные    учреждения,│физического    воспитания,     старшие│ 

│   │образовательные     учреждения│мастера,   мастера   производственного│ 

│   │дополнительного               │обучения   (в   том   числе   обучения│ 

│   │профессионального  образования│вождению транспортных средств,  работе│ 

│   │(повышения        квалификации│на    сельскохозяйственных    машинах,│ 

│   │специалистов));               │работе на  пишущей  машинке  и  другой│ 

│   │учреждения  здравоохранения  и│организационной   технике),    старшие│ 

│   │социального обеспечения:      │методисты,     методисты,      старшие│ 

│   │дома     ребенка,      детские│инструкторы-методисты,    инструкторы-│ 

│   │санатории,            клиники,│методисты (в том числе  по  физической│ 

│   │поликлиники, больницы и др., а│культуре  и   спорту,   по   туризму),│ 

│   │также  отделения,  палаты  для│концертмейстеры,           музыкальные│ 

│   │детей   в   учреждениях    для│руководители,   старшие   воспитатели,│ 

│   │взрослых                      │воспитатели,   классные   воспитатели,│ 

│   │                              │социальные     педагоги,     педагоги-│ 

│   │                              │психологи,      педагоги-организаторы,│ 

│   │                              │педагоги дополнительного  образования,│ 

│   │                              │старшие         тренеры-преподаватели,│ 

│   │                              │тренеры-преподаватели, старшие вожатые│ 

│   │                              │(пионервожатые),     инструкторы    по│ 

│   │                              │физической   культуре,  инструкторы по│ 

│   │                              │труду,        директора   (начальники,│ 

│   │                              │заведующие),   заместители  директоров│ 

│   │                              │(начальников,  заведующих) по учебной,│ 

│   │                              │учебно-воспитательной,         учебно-│ 

│   │                              │производственной,      воспитательной,│ 

│   │                              │культурно-воспитательной   работе,  по│ 

│   │                              │производственному  обучению  (работе),│ 

│   │                              │по   иностранному  языку, по   учебно-│ 

│   │                              │летной            подготовке,       по│ 

│   │                              │общеобразовательной   подготовке,   по│ 

│   │                              │режиму,    заведующие  учебной частью,│ 

│   │                              │заведующие    (начальники)  практикой,│ 

│   │                              │учебно-консультационными     пунктами,│ 

│   │                              │логопедическими пунктами, интернатами,│ 

│   │                              │отделениями,  отделами, лабораториями,│ 

│   │                              │кабинетами,    секциями,  филиалами  и│ 

│   │                              │другими  структурными подразделениями,│ 

│   │                              │деятельность    которых   связана    с│ 

│   │                              │образовательным       (воспитательным)│ 

│   │                              │процессом,  методическим обеспечением,│ 

│   │                              │старшие  дежурные  по режиму, дежурные│ 

│   │                              │по       режиму,       аккомпаниаторы,│ 

│   │                              │культорганизаторы,       экскурсоводы,│ 

│   │                              │профессорско-преподавательский  состав│ 

│   │                              │(работа, служба)                      │ 

│(в ред. Постановления Правительства РБ от 21.12.2009 N 463)              │ 

├───┼──────────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤ 

│2. │Методические          (учебно-│Руководители,     их      заместители,│ 

│   │методические) учреждения  всех│заведующие   секторами,    кабинетами,│ 

│   │наименований   независимо   от│лабораториями,    отделами,    научные│ 

│   │ведомственной подчиненности   │сотрудники,    деятельность    которых│ 

│   │                              │связана с  методическим  обеспечением,│ 

│   │                              │старшие методисты, методисты          │ 

├───┼──────────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤ 

│3. │Органы управления образованием│Руководящие,            инспекторские,│ 

│   │и     органы      (структурные│методические                должности,│ 

│   │подразделения), осуществляющие│инструкторские,   а    также    другие│ 

│   │руководство учреждениями      │должности специалистов (за исключением│ 

│   │                              │работы  на  должностях,  связанных   с│ 

│   │                              │экономической,             финансовой,│ 

│   │                              │хозяйственной    деятельностью,     со│ 

│   │                              │строительством,            снабжением,│ 

│   │                              │делопроизводством)                    │ 

consultantplus://offline/ref=592DA0DD2A0929611677921E3F9D60D3F9E6A6DAF886FC4D1CF99712DD0678CDF62E0430FFE570028116B1FFV1K
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├───┼──────────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤ 

│4. │Отделы   (бюро)   технического│Штатные     преподаватели,     мастера│ 

│   │обучения,    отделы     кадров│производственного обучения рабочих  на│ 

│   │организаций,     подразделений│производстве,             руководящие,│ 

│   │министерств        (ведомств),│инспекторские,             инженерные,│ 

│   │занимающиеся         вопросами│методические  должности,  деятельность│ 

│   │подготовки (переподготовки)  и│которых связана с вопросами подготовки│ 

│   │повышения квалификации  кадров│и повышения квалификации кадров       │ 

│   │на производстве               │                                      │ 

├───┼──────────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤ 

│5. │Образовательные     учреждения│Руководящий,          командно-летный,│ 

│   │РОСТО (ДОСААФ)  и гражданской  командно-инструкторский,    инженерно-│ 

│   │авиации                       │инструкторский,    инструкторский    и│ 

│   │                              │преподавательский   составы,   мастера│ 

│   │                              │производственного обучения,  инженеры-│ 

│   │                              │инструкторы-методисты,       инженеры-│ 

│   │                              │летчики-методисты                     │ 

├───┼──────────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤ 

│6. │Общежития          учреждений,│Воспитатели,    педагоги-организаторы,│ 

│   │предприятий   и   организаций,│педагоги-психологи        (психологи),│ 

│   │жилищно-эксплуатационные      │преподаватели,                педагоги│ 

│   │организации,        молодежные│дополнительного            образования│ 

│   │жилищные  комплексы,   детские│(руководители  кружков)  для  детей  и│ 

│   │кинотеатры,    театры    юного│подростков, инструкторы и инструкторы-│ 

│   │зрителя,   кукольные   театры,│методисты,   тренеры-преподаватели   и│ 

│   │культурно-просветительские    │другие специалисты по работе с  детьми│ 

│   │учреждения   и   подразделения│и  подростками,  заведующие   детскими│ 

│   │предприятий и  организаций  по│отделами, секторами                   │ 

│   │работе с детьми и подростками │                                      │ 

├───┼──────────────────────────────┼──────────────────────────────────────┤ 

│7. │Исправительные        колонии,│Работа    (служба)     при     наличии│ 

│   │воспитательные        колонии,│педагогического     образования     на│ 

│   │следственные    изоляторы    и│должностях заместителя  начальника  по│ 

│   │тюрьмы, лечебно-исправительные│воспитательной   работе,    начальника│ 

│   │учреждения                    │отряда,      старшего      инспектора,│ 

│   │                              │инспектора   по    общеобразовательной│ 

│   │                              │работе      (обучению),       старшего│ 

│   │                              │инспектора-методиста   и   инспектора-│ 

│   │                              │методиста,   старшего    инженера    и│ 

│   │                              │инженера      по      производственно-│ 

│   │                              │техническому    обучению,     старшего│ 

│   │                              │мастера  и  мастера  производственного│ 

│   │                              │обучения,   старшего   инспектора    и│ 

│   │                              │инспектора   по   охране   и   режиму,│ 

│   │                              │заведующего         учебно-техническим│ 

│   │                              │кабинетом, психолога                  │ 

└───┴──────────────────────────────┴──────────────────────────────────────┘ 

 

Примечание: 

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-

дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального 

обеспечения для взрослых, методистов оргметодотделов республиканской, краевой, 

областной больниц. 

 

                                       15.  Заключительные положения  

 

15.1.Настоящее Положение об оплате труда работников Государственного 

бюджетного  учреждения дополнительного образования Республиканский детский 

образовательный технопарк вступает в силу с даты утверждения руководителя 

учреждения. 

15.2.Настоящее Положение может быть изменено или дополнено распоряжением 

руководителя  учреждения в случаях, когда:  
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текущее финансовое состояние учреждения не позволяет в полной мере 

или частично реализовать настоящее Положение; 

разработано новое Положение, позволяющее более эффективно решать вопросы  

оплаты труда работников учреждения. 

15.3. Предложения по  изменению  и дополнению настоящего Положения вносят на 

рассмотрение руководителю  следующие должностные лица:  зам. директора, главный 

бухгалтер.  

16. Настоящее Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора. 

17. Вносимые изменения и дополнения должны быть согласованы с 

вышеперечисленными должностными лицами, с профсоюзным комитетом, 

утверждаются и вводятся руководителем учреждения. 
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3.5. материальная помощь. 

При определении размера выплат учитывается трудовой вклад работника, а так же 

качество и результаты работы.  

4.Регламент распределения стимулирующей части заработной платы. Порядок     

назначения и сроки  стимулирующих выплат 

4.1.Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ 

осуществляется на основании  Перечня критериев эффективности  профессиональной 

деятельности для распределения поощрительных выплат стимулирующего характера 

педагогическим работникам, учебно - вспомогательному и обслуживающему персоналу, 

административно-управленческому персоналу  (приложение 1). 

4.2.На основании данных о размере стимулирующего фонда и максимально возможном 

количестве баллов, определенном перечнем критериев эффективности и 

профессиональной деятельности  для распределения поощрительных выплат 

стимулирующего характера, определяется стоимость балла для педагогических 

работников. Размер стимулирующего фонда для педагогических работников 

определяется ежемесячно, утверждается приказом руководителя Учреждения. 

4.3.Оценка эффективности деятельности   педагогических работников Учреждения  

утверждается настоящим Положением об оценке эффективности деятельности 

(приложение 2). 

4.4.Для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда и проведения 

объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности 

сотрудников учреждения создается экспертная комиссия, в состав которой входят 

представители трудового коллектива учреждения, председатель  Первичной 

профсоюзной организации Учреждения. 

4.5. Алгоритм работы экспертной комиссии учреждения по распределению 

стимулирующих выплат   утвержден настоящим Положением об экспертной комиссии  

(приложение 3). 

4.6.Для определения результативности и эффективности работы на каждого  

педагогического работника заполняется оценочный лист по итогам результатов его 

профессиональной деятельности за определенный период ( полугодие, квартал, месяц). 

4.7.На основании оценочных листов каждого педагогического работника составляется 

сводный оценочный лист, который принимается на заседании экспертной комиссии, по 

согласованию с председателем Первичной  профсоюзной организации Учреждения. 

4.8.Руководитель Учреждения  издает приказ об установлении стимулирующей выплаты  

педагогическим работникам (старшим методистам, методистам, педагогам 

дополнительного образования), согласно утвержденному расчету по определению 

стимулирующих выплат на определенный период (год, полугодие, квартал, месяц). 

4.9.Решение об установлении персонального повышающего коэффициента  заместителю 

директора по УДОД, заместителю директора по АХЧ, главному бухгалтеру, бухгалтеру, 

секретарю, водителю  принимается руководителем Учреждения в соответствии с 

утвержденными критериями эффективности   без распределения по бальной системе, 

оформляется соответствующим приказом руководителя, протоколом экспертной 

комиссии и по  согласованию с Председателем первичной профсоюзной  организации 

Учреждения.  

 4.10.Решение об установлении персонального повышающего коэффициента учебно-

вспомогательному  и обслуживающему  персоналу  по представлению заместителей 

директора и главного бухгалтера в соответствии с утвержденными критериями 

эффективности  без распределения по бальной системе, оформляется соответствующим 

приказом  руководителя, протоколом экспертной комиссии  по  согласованию с  

председателем Первичной профсоюзной организации  Учреждения. 

4.11.Руководитель Учреждения  может установить повышающий персональный 

коэффициент педагогическим работникам, вновь принятым на работу в учреждение, не 

имеющих квалификационную   категорию, но  имеющих   опыт          (педагогической, 

организационной) работы или положительные  рекомендации от предыдущих  



 42 
работодателей - в размере 0,20 к  должностному окладу       (к оплате за 

фактическую нагрузку)  до  3 лет, который будет действовать    с момента истечения 

испытательного срока (1-3 мес.) и до получения работником квалификационной 

категории.  

 4.12.Все виды стимулирующих выплат (персональные повышающие коэффициенты, 

повышающие коэффициенты, премиальные и иные стимулирующие выплаты, 

единовременные выплаты) устанавливается на основании приказа руководителя  

учреждения в пределах доведенных лимитов бюджетных средств на выполнение 

государственного  задания и при наличии экономии фонда оплаты труда. 

4.13. Заработная плата конкретного работника зависит от его квалификации, сложности, 

количества и качества выполняемой работы. 

 4.14.При отсутствии финансовых возможностей выплаты стимулирующего характера не 

осуществляются.   

4.15..Исключение составляет выделение стимулирующих выплат с целью доведения 

размера заработной платы педагогических работников до уровня средней заработной 

платы в сфере общего образования Республики Башкортостан. Общая сумма выплат 

определяется Министерством образования РБ и доводится до сведения руководителя. 

                   5. Порядок уменьшения и снятия стимулирующих выплат 
5.1. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ  уменьшаются 

на основании утвержденных критериев по нарушению трудовой дисциплины, влияющих 

на оценку эффективности деятельности  работников (приложение 4). Оформляются 

протоколом заседания экспертной комиссии по распределению стимулирующих выплат. 

5.2. Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на 

основании приказа руководителя Учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета 

в случаях: 

-некачественного выполнения работы, определенной при установлении стимулирующей 

выплаты, на основании документов, подтверждающих указанные факты (докладные, 

акты, объяснительные, табель учета рабочего времени и др.); 

-несвоевременного  выполнения заданий, невыполнения должностных обязанностей;  

-в связи с нарушением правил внутреннего  трудового распорядка. 

5.3. В случаях наложения дисциплинарного взыскания, связанного с обоснованными 

обращениями учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций 

уменьшаются баллы по критериям эффективности деятельности работника (на 

основании решения экспертной комиссии, подтвержденного протоколом) на период со 

времени издания приказа о наложении дисциплинарного взыскания до момента снятия 

дисциплинарного взыскания. 

5.4.Приказы об установлении, снятии, изменении стимулирующих выплат доводятся до 

сведения работников под их личную подпись в недельный срок. 

                                  6. Единовременное премирование работников 

6.1.Премия - дополнительная разовая часть заработной платы, выплачиваемая за 

достижения плановых результатов труда Учреждения в целом или за определенные  

показатели. 

6.2. В Учреждении применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую 

роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных 

результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников 

учреждения. Премирование производится по достижению определенных результатов, а 

так же по результатам работы за определенный период. 

6.3.Порядок премирования осуществляется за фактически отработанное время и 

конкретные показатели. Премирование осуществляется по решению директора  

Учреждения и оформляется соответствующим приказом.  

6.4. Решение об установлении   премий:    

заместителей директора, главного бухгалтера принимается руководителем 

Учреждения;   
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старших методистов,  методистов, педагогов дополнительного образования  и 

иных работников (учебно - вспомогательный персонал), подчиненных заместителям 

директора – по представлению заместителей директора; 

бухгалтеров – по представлению главного бухгалтера. 

6.5. Решение об установлении  стимулирующих  надбавок  и премирования 

руководителя Учреждения принимается министром образования Республики 

Башкортостан по результатам оценки деятельности учреждения в целом.  

6.6.Премирование работников может  осуществляться  по следующим основным 

показателям:  

- по итогам работы за учебный год; 

- по итогам работы за календарный год, 9 месяцев, полугодие, квартал, месяц. 

- за выполнение конкретной работы; 

- за высокие достижения в труде; 

-к профессиональным (день Учителя, день бухгалтера) и общегосударственным 

праздникам; 

- ко Дню защитника Отечества (мужчины), Международному женскому дню (женщины), 

Новый год; 

-в связи с юбилейными датами 50,55,60,65,70,75 для всех работников; 

-при награждении ведомственными наградами муниципального, регионального и 

федерального  уровня. 

6.7.Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в 

процентном соотношении или в суммовом выражении. 

6.8. Работники, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с 

учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени. 

6.9.Премия по итогам года  выплачивается работникам, проработавшим до конца 

календарного года (имевшим последний рабочий день 31 декабря). 

6.10. На премии разового характера (к праздничным, юбилейным, профессиональным 

датам) районный коэффициент не начисляется. 

6.11. Разовые (единовременные) премии, выплачиваемые работникам, не учитываются 

при исчислении среднего заработка для начисления отпускных и командировочных. 

6.12.К работникам учреждения, имеющим дисциплинарные взыскания, в период их 

действия, меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются. 

6.13. Премии устанавливаются  в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

7.Установление надбавок и доплат работникам учреждения 

7.1.Доплаты и надбавки направлены на усиление материальной заинтересованности 

работников в получении высоких качественных результатов в выполнении планов и 

заданий. 

7.2. Решение о назначении надбавок и доплат принимается  директором Учреждения, 

оформляется соответствующим приказом. 

7.3.Доплаты и надбавки могут быть установлены : 

- на учебный год, календарный год  и выплачиваться ежемесячно; 

- на определенный период времени; 

-могут быть единовременными; 

- могут выражаться в процентном отношении, в суммовом выражении  и баллах; 

-могут меняться в зависимости от финансирования. 

7.4. Доплаты и надбавки могут быть установлены за дополнительные виды работ, не 

входящих в круг основных должностных обязанностей согласно утвержденному 

перечню дополнительных  работ (приложение 5 к Положению о стимулирующих 

выплатах ГБУ ДО РДОТ).  

7.5. При наличии оснований для применения двух или более размеров выплат, по 

перечню дополнительных работ, доплата определяется по каждому основанию к 

должностному окладу (ставке) или к должностному окладу по учебной нагрузке. 

7.6. Исполнение тех или иных видов работ, которые не учтены в должностных 

обязанностях работников, возлагаются на работника приказом директора Учреждения. 
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7.7 Надбавки и доплаты начисляются за  фактически отработанное  время  и с учетом их 

трудового вклада. 

7.8 Установление доплат и надбавок осуществляется в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда. 

                                                 8. Материальная помощь 

8.1. Материальная помощь выплачивается работнику с целью социальной защиты в 

суммовом выражении. Материальная помощь выплачивается на основании письменного 

заявления работника  по приказу  руководителя Учреждения. В приказе на выплату 

материальной помощи конкретному работнику указывается ее размер. 

8.2. Условия и порядок оказания материальной помощи оговаривается в настоящем 

Положении об оказании       материальной помощи   работникам    учреждения, 

приложение № 3. 

                                              9. Заключительные положения 

9.1.Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам 

Учреждения разрабатывается администрацией Учреждения и согласовывается с 

председателем Первичной профсоюзной организации Учреждения, обсуждается, 

корректируется и принимается на общем собрании трудового коллектива, утверждается 

руководителем. 

9.2.Настоящее положение может быть изменено или дополнено приказом руководителя 

Учреждения в связи с  разработкой  нового Положения по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда,  утверждением критериев  и показателей 

эффективности деятельности работников Учреждения по  определению стимулирующих 

выплат. 

9.3.Предложения по изменению и дополнению настоящего Положения вносят на 

рассмотрение руководителю следующие должностные лица: заместители директора, 

главный бухгалтер.    

9.4.Вносимые изменения и дополнения должны быть согласованы с 

вышеперечисленными должностными лицами и  с председателем Первичной 

профсоюзной организации Учреждения.  Утверждаются и вводятся  приказом 

руководителя  Учреждения.  

 

7. Настоящее Положение является неотъемлемой частью Коллективного 

договора. 
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-     утрата личного имущества работника в результате хищения, пожара, стихийного 

бедствия в размере от 2500 (две тысячи пятьсот) руб. до одного должностного оклада ( 

по основной должности); 

-       при особой нуждаемости работника в лечении и восстановлении здоровья в связи с 

заболеванием (травмой), приобретение лекарств от 2000 (две тысячи) руб. до одного 

должностного оклада (по основной должности); 

- приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов; 

-       в связи с несчастным случаем, аварией от 2500 (две тысячи пятьсот) руб. до одного 

должностного оклада (по основной должности); 

-      увольнение в связи с выходом на пенсию в размере от 2000 (две тысячи) руб. до 

одного должностного оклада ( по основной должности). 

 

3.Порядок оказания материальной помощи 

 

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника 

Учреждения. К заявлению прилагаются соответствующие документы, оформленные в 

установленном порядке. 

2. Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя с 

указанием суммы. 

3. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная 

помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии – лицу, 

проводившему похороны, к заявлению должны быть приложены: копия свидетельства о 

смерти. 

4. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение 

календарного года, максимальными размерами не ограничивается. 

5. На материальную помощь районный коэффициент не начисляется (письмо от 3 

марта 2005 г. № 35-383 Министерства труда и социальной защиты населения РБ). 

6. Материальная помощь, оказанная родственникам (супруге, родителям и детям) 

умершего работника учреждения, не подлежит обложению налогом на доходы 

физических лиц на основании п. 8 ст. 217 НК РФ 

7. С суммы материальной помощи превышающей 4000 руб. удерживается налог на 

доходы физических лиц ( п. 28 ст. 217 НК РФ (в ред. От 30.06.2005 г. №71-ФЗ)). 

8. Материальная помощь не  является заработной платой, поэтому при исчислении 

среднего заработка не учитывается. 

9. Материальная помощь может выплачиваться по усмотрению руководителю 

Учреждения, как штатным сотрудникам, так и совместителям, только при наличии 

денежных средств. 

10. Настоящее Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 47 
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9 Участие в экспертной деятельности (работа в качестве члена 

жюри конкурсов, члена экспертной группы) 

-федеральный  

- региональный  

- городской  

 

10 Качество проводимых мероприятий. Наличие благодарностей, 

Почетных грамот за организацию мероприятий 

 

КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

 профессиональной деятельности заместителя директора по административно-

хозяйственной части 
 

№ Показатели эффективности деятельности 

 

Размер выплаты 
 (в процентах) 

 
1 Своевременное и качественное выполнение текущих заявок по 

устранению неисправностей и неполадок во всех помещениях и 

кабинетах 

От 0 до 185 

3 Высокий уровень материально-технического обеспечения  

образовательной деятельности, сохранность имущества, 

своевременное списание расходных материалов. 

4 Своевременность составления проектно-сметной документации 

на проведение работ по текущему и капитальному ремонту (при 

необходимости своевременное прохождение Госэкспертизы) 

5 Высокий уровень исполнительской дисциплины 

(своевременность, грамотность и качество предоставляемой 

документации), отсутствие замечаний по качеству и срокам 

предоставления установленной отчётности учреждения 

6 Своевременное проведение мероприятий по рациональному 

использованию  энергоресурсов  

7 Создание качественных санитарно-гигиенических условий 

в помещении учреждения: 

-питьевого режима; 

-теплового режима; 

-освещенности учебных кабинетов; 

-отсутствие грызунов, вредных насекомых. 

8 Обеспечение выполнения требований  пожарной безопасности, 

охраны труда 

9 Организация работы по эстетическому состоянию здания и 

прилегающей территории  

10 Своевременное оформление (обновление) документов, 

необходимых для ведения хозяйственное деятельности 

учреждения (договоров, контрактов,  уведомлений и т.д.) 
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11 Качественная организации работы  младшего обслуживающего 

персонала, отсутствие жалоб. 

12 Отсутствие предписаний и нарушений по результатам проверок, 

своевременное исправление замечаний со стороны надзорных 

органов 

13 Поддержание благоприятного психологического климата в 

коллективе, уровень взаимоотношения с обучающими и 

общественными организациями  

14 Качественное осуществление функций контрактного 

управляющего (разработка плана -графика размещения заказов 

на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг для 

обеспечения нужд учреждения) ,  своевременное размещение в 

единой информационной системе необходимой  документации  

 

 

                                                КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВОСТИ 

                           профессиональной деятельности главного бухгалтера 

     

   
                               Показатели эффективности деятельности 

Размер 

выплаты  

  (в 

процента

х)  

1. Обеспечение исполнения бюджета (государственного задания) с соблюдением 

требований законодательства: 
своевременное корректирование запланированных работ по 

совершенствованию и развитию материально-технической базы учреждения; 
освоение доведенных бюджетных ассигнований. 
 

от 0 до  

185 

2. Качество ведение  бухгалтерского учета согласно инструкций по бюджетному 

учету: 
-обеспечение правильной постановки и организации бухгалтерского учета; 
-обеспечение соответствия осуществляемых хозяйственных операций 

законодательству РФ и  РБ, правовым актам и распорядительным документам; 
-разработка необходимой финансово-хозяйственной документации учреждения. 
 

3. Своевременное выполнение требований по формированию, ведению и 

исполнению плана финансово-хозяйственной деятельности. 
4. Соблюдение  финансовой  дисциплины (отсутствие необоснованной  

дебиторской, кредиторской задолженности): 
- отсутствие задолженности по налогам и платежам во внебюджетные фонды; 
- отсутствие задолженности по поставщикам и подрядчикам 
- отсутствие задолженности по заработной плате. 

5 Своевременность и  качество предоставляемой   бюджетной , статистической и 

иной отчетности и информации в Министерство образования Республики 

Башкортостан. 
6. Своевременность и качество  предоставляемой отчетности в Пенсионный фонд 

Республики Башкортостан, своевременное и качественное  предоставление  

налоговых деклараций, бухгалтерской отчетности и НДФЛ   в  ИФНС. 

 

 

7. Обеспечение стабильной деятельности бухгалтерии в  учреждении 

8. Своевременное составление тарификации на педагогических работников  
9. Своевременность и обоснованность списания основных средств, обеспечение 

качественного учета материальных запасов и их сохранности, регулярность 
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проведения инвентаризации; 
отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации 

10. Соблюдение бюджетного законодательства при принятии бюджетных 

обязательств (при заключении договоров):  
- недопущение принятия сверхбюджетных обязательств,  
- правильность учета бюджетных обязательств   

11 Отсутствие замечаний по итогам проверок разного уровня 
12. Отсутствие штрафных санкций 
13. Повышение квалификации:  курсы, семинары, конференции, дистанционное 

обучение, участие  в республиканских,   всероссийских конкурсах на звание 

«Лучший бухгалтер РБ»,  «Лучший бухгалтер РФ» 
14.  Знание бухгалтерских  программ «1С Предприятие «Бухгалтерия 

государственных учреждений», «1С» Зарплата и кадры», «Эврика -Софт», 

программ: Башфин, Контур-Экстерн,  справочных правовых систем - 

Консультант Плюс 

 

КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

 профессиональной деятельности старшего методиста 

 

№  

Показатели эффективности деятельности 

 

 

Размер 

выплаты  

(в баллах) 

1 Обобщение и распространение положительного педагогического 

опыта (участие в НПК, педлекториях, семинарах, публикации статей 

в газетах, журналах, на сайте образовательного учреждения, 

например,  ГБУ ДО РЦДЮТТ, МО РБ и т.п., выступление на 

телевидении, на педсовете, методическом совете, оперативном  

совещании и т.д.) 

От 0 до 102 

2 Участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурс 

методических разработок.«Методист года» и др..) по линии 

МОНФ, МОРБ, ИРОРБ и организаций подведомственных 

МОНРФ, МОРБ, государственных учреждений). 

3 Повышение квалификации (курсы за период – 3 года, семинары 1 раз 

в год – 1 балл), самообразование за год по линии МОНФ, МОРБ, 

ИРОРБ и организаций подведомственных МОНРФ, МОРБ, 

государственных учреждений  в соответствии с должностью. 

4 Участие в экспертной деятельности (работа в качестве  члена жюри 

конкурсов, олимпиад, члена экспертной группы на аттестации, в 

судейской коллегии. Работа в жюри, судейской коллегии при условии 

подтверждающего документа о соответствии профиля 

компетенции. 

5 Разработка методических рекомендаций, пособий(рекомендации, 

пособия  утверждены методическим советом  учреждения или метод 

объединением по направленности и рекомендованы к публикации) 

6  Качество и своевременное оформление   документации  отдела на 

персональном компьютере 
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7 Умение планировать и прогнозировать свою деятельность 

8  Качество планирования и прогнозирования деятельности 

структурного подразделения 

9 Качество осуществления контроля за организацией и проведением 

оргмассовых мероприятий с детьми и педагогическими работниками 

10 Качество анализа деятельности структурного подразделения  

11 Проведения мероприятий с педагогическими работниками  

 

 
                   

КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

профессиональной  деятельности   методиста  

Показатели эффективности деятельности 

 

 

Размер выплаты  

(в баллах) 

Обобщение и распространение положительного педагогического опыта 

(участие в НПК, семинарах, публикации статей в газетах, журналах, на 

сайте образовательного учреждения (например, ГБОУ ДОД РЦДЮТТ, 

МО РБ и т.п.), выступление на телевидении и т.д.) 

 
От 0 до  75 

Участие в конкурсах профессионального мастерства (конкурс 

методических разработок, «Методист года» и др.) по линии МОНФ, 

МОРБ, ИРОРБ и организаций подведомственных МОНРФ, МОРБ, 

государственных учреждений по линии МОНФ, МОРБ, ИРОРБ и 

организаций подведомственных МОНРФ, МОРБ, государственных 

учреждений. 
Повышение квалификации (курсы за период – 3 года, семинары 1 раз в 

год), самообразование за год  по линии МОНФ, МОРБ, ИРОРБ и 

организаций подведомственных МОНРФ, МОРБ, государственных 

учреждений по линии МОНФ, МОРБ, ИРОРБ и организаций 

подведомственных МОНРФ, МОРБ, государственных учреждений в 

соответствии с должностью. 
Участие в экспертной деятельности (работа в качестве  члена жюри 

конкурсов, олимпиад, члена экспертной группы на аттестации, в 

судейской коллегии). Работа в жюри, судейской коллегии при условии 

подтверждающего документа о соответствии профиля компетенции. 
Разработка методических рекомендаций, пособий (рекомендации, 

пособия утверждены методическим советом учреждения или метод 

объединением по направленности и рекомендованы к публикации)  
Качество и своевременное оформление   документации  отдела на 

персональном компьютере. 

 Умение планировать и прогнозировать свою деятельность 

Проведение мероприятий с педагогическими работниками 
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КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

профессиональной деятельности педагога дополнительного образования 

 

Показатели эффективности деятельности 

 

 

Размер 

выплаты  

(в баллах) 

 

 Охват обучающихся  

От 0 до 95 Качество ведения документации по учебно-воспитательному 

процессу (журналы, тематические планы, образовательные и 

программы, методические и дидактические материалы, личные 

дела обучающихся) 

Наличие  экспонатов, выполненных обучающимися на занятиях. 

Их качество 

Качество проведения открытого занятия 

Качество проведен Качество проведения открытого тематического 

мероприятия . 

Участие педагога в профессиональных конкурсах, научно-

практических конференциях по профилю деятельности с 

предоставлением профиля работы международного, 

федерального, республиканского , городского уровня 
(по линии МОНФ, МОРБ, ИРОРБ и организаций подведомственных 

МОНРФ, МОРБ, государственных учреждений) 

Наличие призовых мест по итогам участия педагога в конкурсах 

профессионального мастерства, соревнованиях, фестивалях, 

научно- практических конференциях и т.д. (по линии МОНФ, МОРБ, 

ИРОРБ и организаций подведомственных МОНРФ, МОРБ, 

государственных учреждений) 

Разработка методических рекомендаций, пособий, (рекомендации, 

пособия или метод объединением по направленности и 

рекомендованы к публикации)  

Участие воспитанников в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, 

научно – практических конференциях международного, 

федерального, республиканского , городского уровня (по линии 

МОНФ, МОРБ, ИРОРБ и организаций подведомственных МОНРФ, 

МОРБ, государственных учреждений) 

Наличие призовых мест по итогам участия обучающихся в 

конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, научно – практических 

конференциях международного, федерального, республиканского 

, городского уровня (по линии МОНФ, МОРБ, ИРОРБ и организаций 

подведомственных МОНРФ, МОРБ, государственных учреждений) 

Научно-методическая работа педагога, обобщение и 

распространение передового педагогического опыта на уровне 

города, республики, России) 

(публикации в сборниках, научно-популярных изданиях, СМИ, 

выступления на конференциях, телевидении и т.д.) Тематика 

работы (статьи) в соответствии с должностью и по профилю 

объединения. 

Качество ведения документации по учебно-воспитательному 

процессу (журналы, тематические планы, образовательные 

программы, методические и дидактические материалы, личные 

дела обучающихся) 
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Участие в экспертной деятельности ( работа в качестве  члена 

жюри конкурсов, олимпиад, члена экспертной группы на 

аттестации, в судейской коллегии Работа в жюри, судейской 

коллегии при условии подтверждающего документа о соответствии 

профиля компетенции.) 

 

КРИТЕРИИ ЭФЕКТИВНОСТИ  

профессиональной деятельности бухгалтера  
 

№ Показатели эффективности деятельности Размер выплаты 

(в процентах) 

1 Знание бухгалтерского учета, согласно инструкций по бюджетному 

учету. 
от 0 до 125 

2 Своевременное и качественное ведение   бухгалтерского учета,   

отсутствие замечаний 

3 Своевременность  предоставления запрашиваемой информации и 

отчетности   

4 Своевременное оформление кассовых заявок 

5 Соблюдение кассовой дисциплины 

6 Своевременное оформление и получение зарплатных карт  на 

сотрудников учреждения и работников по ДГПХ 

7 Обеспечение качественного учета основных средств и своевременное 

начисление амортизации. Порядок документального оформления и 

отражения в счетах бюджетного учета операций, связанных с 

движением основных средств.  

8 Обеспечение качественного учета материальных средств и их 

сохранности, рациональное расходование  материальных запасов.  
 

9 Своевременное проведение инвентаризации  основных средств и  

материальных запасов, отсутствие недостачи и излишек по результатом 

инвентаризации. 

10 Своевременное и качественное предоставление статистической  

отчётности, отсутствие нарушений  

11 Знание бухгалтерских программ «1С: Предприятие "Бухгалтерия 

государственных учреждений», программ: Еxcel ,Word, Башфин,  

использование в своей работе  справочных правовых  систем 

Консультант Плюс, электронной почты, Интернет 

12  Своевременное исполнение приказов, распоряжений, указаний  и 

поручений непосредственного руководителя, качественное и 

оперативное выполнение особо важных и особо срочных заданий по 

поручению главного бухгалтера 
 

 

13 

 
Повышение квалификации: курсы, семинары, конференции 
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КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

профессиональной  деятельности  секретаря 

 

Показатели эффективности деятельности Размер выплаты  

   (в процентах) 

Качественное  и своевременное ведение документации по 

делопроизводству, своевременное предоставление отчетности 

 
От 0 до 75 

Содействие в организации  районных и городских мероприятий 

Своевременный  прием и рассылка входящей и исходящей 

документации 

Отсутствие нарушений и замечаний со стороны  администрации 

Своевременное формирование дел в соответствии с утвержденной 

номенклатурой, обеспечение их сохранности, подготовка и сдача 

дел в архив.  

Обеспечение сохранности документов, поступающих в архив. 

Качественное    ведение    личных  дел   и  личных  карточек 

сотрудников, своевременное ведение учета больничных листов 

сотрудников. 

 

Качественное и своевременное выполнение заданий 

администрации. 

Владение информационными технологиями. 

 

 

КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

профессиональной  деятельности  инженера 

 

Показатели эффективности деятельности Размер выплаты  
(в баллах) 

 
Своевременное техническое обслуживание, текущий ремонт и 

модернизация компьютерного парка 

От 0 до 75 
 

Обеспечение бесперебойной работы компьютеров 

Качественное и  своевременное установление программного 

обеспечения 

Владение  информацией о комплектующих на компьютерном рынке и их 

совместимости 
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КРИТЕРИИ ЭФЕКТИВНОСТИ 

профессиональной  деятельности  электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

 

                  Показатели эффективности деятельности Размер выплаты  
(в баллах) 

 

 

Отсутствие замечаний по профилактике электрообеспечения           От 0 до 10 

Своевременное устранение технических неполадок 
Отсутствие нарушений трудовой дисциплины 
Отсутствие замечаний по соблюдению норм электробезопасности и 

пожаробезопасности 

 

                     

КРИТЕРИИ ЭФЕКТИВНОСТИ 

профессиональной  деятельности  сторожа  

 

Показатели эффективности деятельности Размер выплаты  
(в баллах) 

Соблюдение норм пожарной безопасности и электробезопасности, 

соответствие с  СанПиН 

От 0 до 10 

Оперативное устранение аварийных ситуаций 

Обеспечение сохранности инвентаря и ТМЦ во время дежурства 

Отсутствие нарушений трудовой дисциплины 

                      

КРИТЕРИИ ЭФЕКТИВНОСТИ 

профессиональной  деятельности  уборщика служебных помещений 

 

Показатели эффективности деятельности Размер выплаты  
(в баллах) 

Содержание помещений в соответствии с СанПиН, соблюдение 

норм пожарной  безопасности и электробезопасности 

От 0 до 10 

Проведение мероприятий по текущему ремонту 

Сохранность имущества учреждения 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников и 

администрации 
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КРИТЕРИИ ЭФЕКТИВНОСТИ 

профессиональной  деятельности   водителя  

 

Показатели эффективности деятельности Размер выплаты  
(в процентах) 

Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта От 0 до 65 

Отсутствие ДТП, нарушений ПДД 

Обеспечение безопасной перевозки 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников и 

администрации 

                  

КРИТЕРИИ ЭФЕКТИВНОСТИ 

профессиональной  деятельности  гардеробщика 

Показатели эффективности деятельности Размер выплаты  
(в баллах) 

Отсутствие порчи и потери имущества во время дежурства От 0 до 10 

Вежливое и доброжелательное отношение к посетителям 

Отсутствие нарушений трудовой дисциплины 

Оперативное выполнение  распоряжений руководства  

 

КРИТЕРИИ ЭФЕКТИВНОСТИ 

профессиональной  деятельности  рабочего по  комплексному  обслуживанию и 

ремонту зданий 

Показатели эффективности деятельности Размер выплаты  
(в баллах) 

Оперативное устранение аварийных ситуаций, качественное 

проведение ремонта 

От 0 до 10 

Качественное благоустройство и озеленение территории 

Подготовка оборудования и помещений к работе персонала 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников и 

администрации 

 
КРИТЕРИИ ЭФЕКТИВНОСТИ 

профессиональной  деятельности  слесаря - сантехника 

Показатели эффективности деятельности Размер выплаты  
(в баллах) 

Оперативное устранение аварийных ситуаций, качественное 

проведение ремонта, своевременное устранение технических 

неполадок 

От 0 до 10 
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Оперативное выполнение  распоряжений руководства 

Подготовка оборудования и помещений к работе персонала 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников и 

администрации 
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платы работников. Настоящее положение согласовывается с профсоюзной 

организацией ГБУ ДО РДОТ, утверждается и вводится в действие приказом директора 

РДОТ. 

 

2.Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности 

педагогов. 

2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 

определяются  коллективным договором    и другими локальными  актами 

образовательного учреждения. 

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда 

педагогов дополнительного образования детей и методистов в зависимости от его 

качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педагогической 

деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим. 

2.3. Положение распространяется на педагогических работников (педагогов 

дополнительного образования и методистов). 

2.4.Основанием для оценки результативности деятельности педагогического работников 

служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная 

папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной 

деятельности, результаты обучения, воспитания и развития обучающихся, вклад 

педагогического работника в развитие системы дополнительного образования  за 

определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.     

2.5. Портфолио оформляется  педагогическим работником    самостоятельно  в 

соответствии с логикой отражения результатов  его профессиональной деятельности, на 

основе утвержденных настоящим Положением критериев (приложение 1) и содержит 

самооценку его труда. 

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной 

деятельности педагогического работника на основе его  личного портфолио в 

образовательном учреждении дополнительного образования детей приказом 

руководителя  по согласованию с профкомом  создается  Комиссия. В состав экспертной 

комиссии включаются  заместитель директора по работе с учреждениями 

дополнительного образования детей, председатель профсоюзного комитета, 

высококвалифицированные представители трудового коллектива.  

2.7. Комиссия действует на основании Положения, утвержденного директором 

образовательного учреждения и согласованного с профсоюзным комитетом 

образовательного учреждения. 

2.8. Председатель Комиссии назначается  или избирается  сроком на 1 год и несет 

полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление 

документации. 

2.9. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 

лет. Протоколы хранятся в бухгалтерии образовательного учреждения. Решения  

Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого 

большинства голосов. 

2.10. Стимулирование педагогических работников осуществляется по бальной системе с 

учетом выполнения критериев (анализа оценочных листов и самоанализа деятельности). 

2.11. Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путем деления размера 

стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) работников образовательного 

учреждения, запланированного на месяц, на общую сумму баллов педагогических 

работников. 

Расчет стоимости балла производится по формуле: 

                                                S= ФОТ ст/ (N1+N2+N3+Nn),где 

                                                S-стоимость одного балла; 

                              ФОТ ст - стимулирующая часть фонда оплаты труда; 

                                                N1, N2,…..Nn - количество баллов педагогических 

работников; 
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2.12. Для определения размера стимулирующих выплат педагогическим 

работникам образовательного учреждения за отчетный период показатель (денежный 

вес) умножается на сумму набранных баллов каждым работником. 

2.13. В установленные приказом руководителя образовательного учреждения сроки (не 

менее чем, за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение 

вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические 

работники передают в Комиссию собственные портфолио, содержащие документы, 

подтверждающие и уточняющие их деятельность. 

2.14. Работникам, проработавшим неполный отчетный период по причине отсутствия на 

рабочем месте по причине болезни, отпуска без сохранения заработной платы, 

ученического отпуска и т.д., начисление выплат стимулирующего характера 

производится за фактически отработанное время;  

 Вновь принятым работникам без опыта работы в данной сфере стимулирующие 

выплаты начисляются пропорционально отработанному времени, работникам с 

неполной учебной нагрузкой стимулирующие выплаты начисляются пропорционально 

учебной нагрузке. 

2.15. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат открытым 

голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое 

решение оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии, директор 

рассматривает материалы и по согласованию с представителем Комиссии в течение 3-х 

дней издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера. Обеспечение 

соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат 

педагогическим работникам осуществляется путем предоставления информации о 

размерах и сроках назначения выплат. 

2.16. Определяются следующие отчетные периоды: 

 I полугодие учебного года (выплаты производятся за период работы с 1 

сентября по 31 декабря); 

 II полугодие учебного года (выплаты производятся за период работы с 1 января 

по 31 августа); 

        2.17. Комиссия в установленные сроки  проводит на основе представленных в 

портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности 

деятельности педагогических работников за отчетный период  в соответствии с 

критериями  данного Положения. 

        2.18. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения  оценочных листов: 

  Педагогические работники сдают оценочные листы в Комиссию до 10 

числа отчетного периода; 

 Комиссия  рассматривает представленные материалы 10-12 числа 

отчетного периода; 

 13-15 числа отчетного периода  педагог может обратиться   в Комиссию 

с  апелляцией; 

 после 20 числа отчетного периода  сводный оценочный лист передается в 

бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный срок. 

     2.19. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагогического работника, 

подписывается  всеми  членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись 

педагогов старших методистов и методистов и утверждается приказом руководителя. 

     2.20. В случае несогласия с итоговым баллом,  педагогический работник имеет право 

в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, 

аргументированно изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не 

согласен. 

     2.23. Комиссия обязана в  течение двух дней  рассмотреть заявление педагогического 

работника и дать  письменное или устное  (по желанию педагогического работника) 

разъяснение (обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии). 



 61 
    2.24. В случае неисполнения работником должностных обязанностей, допущения 

грубых нарушений, ошибок, за совершение дисциплинарного проступка, нарушения 

трудовой дисциплины на основании соответствующих актов, решения экспертной 

комиссии и приказа директора учреждения стимулирующая часть оплаты труда на 

установленный период будет уменьшаться или сниматься.   

    2.25. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, педагогический работник имеет 

право обратиться в Экспертную  комиссию РДОТ. 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение распространяется на  всех педагогических работников 

образовательного учреждения и действует до принятия нового.  

4.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся  приказом директора учреждения с 

согласованием председателя ППО ГБУ ДО РДОТ. 
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 запрашивают дополнительную информацию о деятельности претендента в 

пределах своей компетентности; 

  соблюдают регламент работы комиссии; 

  выполняют поручения, данные председателем комиссии;  

 предварительно изучают документы и представляют их на заседании экспертной 

комиссии;  

 обеспечивают объективность и прозрачность принимаемых решений;  

 осуществляют анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной 

деятельности работников только в части соблюдения установленных критериев. 

3.4. На основании всех материалов экспертная комиссия составляет оценочный 

лист (приложение 3.1.) оценивания качества профессиональной деятельности работника, 

которая содержит следующие блоки:  

 результативность образовательной деятельности; 

 воспитательная и социальная деятельность; 

 деятельность работника по совершенствованию профессиональной 

компетентности; 

 деятельность работника как члена единого профессионального коллектива; 

 деятельность работника по созданию условий обучения и реализации учебного 

успеха обучающихся. 

3.5. Претендент на получение стимулирующей части, вправе  ознакомиться с 

итогами работы экспертной комиссии и обоснованное письменное заявление о своем 

несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи 

такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения 

установленных процедур мониторинга в рамках должностного контроля, 

государственно-общественной оценки на основании мониторинга, допущения 

технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной 

деятельности работника. Апелляция работника по другим основаниям комиссией не 

принимается и не рассматривается. 

3.6. Экспертная комиссия обязана осуществить проверку обоснованного 

заявления работника и дать исчерпывающий ответ по результатам проверки не позднее 

3-х дней с момента подачи заявления. В случае установления в ходе проверки, факта 

нарушения процедур мониторинга или оценивания, допущения технических ошибок, 

повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника,  

комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.  

3.7.Утвержденный экспертной комиссией сводный оценочный лист (приложение 

3.2.) оформляется протоколом о выплате стимулирующей части (приложение 3.3.), 

который подписывается председателем и членами комиссии. 

3.8.Итоговое решение о размерах стимулирующих выплат оформляется приказом 

директора РДОТ. 

4.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

          4.1.Сроки  действия  Положения определяются необходимостью деятельности 

экспертной комиссии. 

          4.2.Состав экспертной комиссии утверждается ежегодно. 

          4.3.При изменении нормативно-правовых документов, специфики деятельности 

РДОТ в данное Положение могут вноситься изменения и дополнения. 
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Приложение 3.1.  

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

 

 Качества профессиональной деятельности 

__________________________________________________________________ 

(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника) 

 

 за _______________________ 

  (отчетный период) 

 

Наименование 

критерия 

 Максимально 

возможное 

количество баллов 

Набранное 

количество 

баллов 

………    

    

Итого по критерию 

1 
   

……..    

    

Итого по критерию 

2 
   

……..    

    

Итого по критерию 

3 
   

    

Всего по всем 

критериям  
   

 

 

 

 

 

 

 «_____»__________ 2016 г.  

 

 

Ф.И.О. и подписи членов экспертной комиссии  
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Приложение 3.2. 

 

 

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

 

показателей результативности и эффективности деятельности работников  

по определению стимулирующих выплат за период работы  _________________ 

 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О.  работника Должность Общая сумма 

набранных 

баллов 

1.    

2.    

3.    

4.    

    

    

    

    

    

    

  Всего баллов  

 

 

 

 

 

 

 

 

«_____»__________ 2016  г.  

 

 

 

Ф.И.О. и подписи членов экспертной комиссии  
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Приложение 3.3. 

ПРОТОКОЛ 

заседания экспертной комиссии  по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда  ГБУ ДО Республиканский детский образовательный технопарк 

         от ____ ___________2016г. 

 

Присутствовали: 

Отсутствовали: 

 

Повестка дня: 

 

1. Об утверждении сводного оценочного листа выполнения утвержденных критериев и 

показателей результативности и эффективности деятельности работников РДОТ по 

определению стимулирующих выплат за период _____________________________ 

Выступили: 

1. 

2. 

 

Результаты голосования: 

 

Решили: 

 

Утвердить сводный оценочный лист выполнения утвержденных критериев и 

показателей результативности и эффективности деятельности работников РДОТ по 

определению стимулирующих выплат за период _________________ 

 

Председатель 

 

Секретарь 
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 Министерства  финансов Российской Федерации от 

21 июля 2011года №86н. 

 

 

11 Работы на официальном сайте Министерства 

финансов Республики Башкортостан в рубрике 

«ИТАП БОР». 

 

10-50 

12 Размещение информации на официальном сайте 

Российской Федерации zakupki.ru -  планов – 

графиков размещение заказов на поставку товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для нужд 

учреждения, проведение аукционов, котировок 

регистрация контрактов. 

 

 

10-50 

13  

Ведение  кадрового делопроизводства 

100% (от должностного   

оклада секретаря) 

 или  

 в суммовом выражении 

14 Уборка снега с прилегающей территории и с крыши 

здания 

10-25 

15  Работы по косметическому ремонту помещений и    

 здания 

 ( покраска, побелка, шпаклевка, замена обоев и 

т.д.) 

10-50 

или в суммовом выражении 

16 Озеленение прилегающей территории 10-25 

17 Работа с множительной техникой 10-35 
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освещённости и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный 

шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранении 

выявленных    нарушений.     (Приостановка    работ    осуществляется    после 

официального уведомления администрации). 

9. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда и по обязательствам, предусмотренным коллективным 

договором. 
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