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Цель: создание нравственно -  психологической атмосферы в учреждении и внедрение 
организационно-правовых механизмов, направленных на эффективную профилактику
коррупции.
Задачи:
1. Систематизация условий, способствующих проявлению коррупции в учреждении.
2. Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных и
должностных лиц.
3. Реализация мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в
учреждении.
4. Проведение ранней профилактики коррупционных правонарушений.
5. Обеспечение открытости деятельности учреждения.

№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственный

Назначение ответственного за профилактику, 
организацию и реализацию комплекса мероприятий по 
предотвращению коррупции в РДОТ

ноябрь Семенова О.Е.

2. 1Разработка, принятие и утверждение плана мероприятий
по противодействию коррупции. ноябрь Янгирова P.P.

з. Издание приказов по ГБУ ДО РДОТ:
«О назначении ответственных лиц за осуществление
мероприятий по профилактике коррупции в 
учреждении»;
«Об утверждении регламента работы с обращениями 
сотрудников и граждан по антикоррупционным
вопросам».

ноябрь Янгирова P.P.

4. Составление обоснованного плана финансово­
хозяйственной деятельности учреждения и целевое 
использование бюджетных средств распределения 
стимулирующей части фонда оплаты труда.

ноябрь Баранова Т.Н.

: 5. Предоставление сведений о заработной плате работников
учреждения

в течение 
года Баранова Т.Н.

; 6. Выработка предложений по совершенствованию 
мотивации и стимулирования труда работников
учреждения.

ноябрь Баранова Т.Н.

7. Правильное распределение бюджетных ассигнований, 
субсидий, эффективное использование и распределение 

| закупленного в учреждение оборудования
в течение 

года

Баранова Т.Н. 

Мухияров А.А.
.8.

| Организация и проведение инвентаризации имущества, 
! анализ эффективности его использования ноябрь

Приходько С.Ф. 

Мухияров А.А.



9. Усиление персональной ответственности работников 
РДОТ за неправомерное принятие решения в рамках 
своих полномочий.

постоянно.

10. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о 
борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, 
педагогических советах

в течение
года

Аминова Г.Р.

11. Установление взаимодействия с подразделениями 
правоохранительных органов занимающимися вопросами 
противодействия коррупции

в течение 
года Аминова Г.Р.

12. Педагогический совет на тему «Коррупция и борьба с 
ней»

декабрь Аминова Г.Р.

13. Создание единой системы муниципальной оценки 
качества образования с использованием процедур: 
аттестация педагогических кадров; самоанализ 
деятельности; экспертиза инноваций, проектов 
дополнительных общеобразовательных программ, 
инновационного опыта педагогов; соблюдение единой 
системы критериев оценки качества образования 
(результаты, процессы, условия)

14. Контроль за соблюдением Кодекса профессиональной 
этики педагогических работников

В течение 
года Аминова Г.Р.

15. Совершенствование электронного документооборота в
деятельности учреждения

16. Тщательный отбор кадров в процессе комплектования в течение 
года

|
Семенова О.Е.

17. Проведение анализа трудовых договоров,, должностных 
инструкций работников учреждения и Устава с учетом 
интересов усиления борьбы с коррупцией.

18. Организация проверки достоверности представляемых 
гражданином персональных данных и иных сведений при 
поступлении на работу в учреждение

в течение 
года Янгирова P.P.

19. Проведение внутреннего контроля. Меры, направленные 
на выявление случаев коррупционных проявлений.

В течение
года

Семенова О.Е.

20 Проведение разъяснительной работы с работниками 
РДОТ: о недопустимости принятия подарков в связи с их 
должностным положением; по положениям 
законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции, в том числе об 
установлении наказания за получение и дачу взятки; о 
недопущении поведения, которое может восприниматься

В течение 
года Семенова О.Е.



•окружающими как обещание или предложение дачи 
взятки либо как согласие принять взятку или как просьба 
о даче взятки.

21 Усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с родителей 
(законных представителей)

ПОСТОЯНН
о

22. Привлечение к дисциплинарной ответственности 
работников, не принимающих должных мер по 
обеспечению исполнения антикоррупционного
законодательства.

По факту Семенова О.Е.

23. Доведение информации о выявленных случаях коррупции 
до правоохранительных органов. по факту Аминова Г.Р.

24. Работа с обращениями граждан: осуществление 
экспертизы жалоб, заявлений граждан о 
злоупотреблениях служебным положением, фактах 
вымогательства, взяток; своевременное рассмотрение 
жалоб и заявлений, содержащих информацию с точки 
зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверки 
наличия фактов, указанных в обращениях.

25 Обеспечение права населения на доступ к информации о 
деятельности РДОТ: размещение на сайте учреждения 
нормативно-правовых актов, инструктивно-методических 
и иных материалов по антикоррупционной тематике;

в течение 
года Исламова Д.В.

26. Проведение Дней открытых дверей. по плану 
работы 
РДОТ

27. Своевременное информирование посредством 
размещения информации на сайте РДОТ о проводимых 
мероприятиях и других важных событиях в жизни
учреждения.

в течение 
года

Исламов i  Д .В .

28. Размещение информации в сети Интернет для приема 
сообщений о фактах коррупционных проявлений; 
размещение на сайте плана мероприятий по 
противодействию коррупции.

ноябрь

_ ...... ................

Исламова Д .В .

29. Оформление и ведение журнала учета регистраций 
заявлений о коррупционных правонарушениях.

Постоянно Янгирова P.P.

30. Проведение совещания с работниками на тему: 
«Подведение итогов работы, направленной на
профилактику коррупции».

январь Семенова О.Е.

31. Обеспечение контроля за выполнением мероприятий по 
профилактике коррупции в ГБУ ДО РДОТ с . .

по
требовани

Семенова О.Е.
1



Стандарты и процедуры, 
направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования 
Республиканский детский образовательный технопарк

1. Общие положения
1.1. Нормы стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы 
и поведения работников (далее -  стандарты), воплощают в себе основные ценности и 
устанавливают обязательные для всех работников этические требования, являясь 
практическим руководством к действию.
1.2. Стандарты призваны установить ключевые принципы, которыми должны 
руководствоваться работники.
1.3. Стандарты устанавливаются на основании Конституции РФ, федерального закона от 
25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и принятых в соответствии с 
ними иных законодательных и локальных актов, норм международного права, а также 
общечеловеческих моральных норм и традиций в образовательном учреждений.

2. Ценности
2.1. При осуществлении своей деятельности работник руководствуется следующими 
принципами: добросовестность, прозрачность, развитие.
2.2. Добросовестность означает непреклонное следование требованиям закона и 
надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом.
Главная цель -  общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные 
требования к деятельности работника.
2.3. Прозрачность означает обеспечение доступности информации о деятельности 
образовательного учреждения. Вся деятельность учреждения осуществляется в 
соответствии со строго документированными процедурами, строится на надлежащем 
выполнении требований закона и внутренних локальных актов.

3. Противодействие коррупции
3.1.Приоритетом в деятельности образовательного учреждения является строгое 
соблюдение закона и других нормативных актов, которые служат основой для 
осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центральным ориентиром при 
планировании деятельности и формировании стратегии его развития.
3.2. Для работников образовательного учреждения недопустимо нарушение закона. Этот 
ведущий принцип действует на всех уровнях деятельности, начиная с руководства и 
заканчивая всеми работниками. Каждый работник, совершивший правонарушение, не 
только подлежит привлечению к ответственности в общем порядке (к гражданско- 
правовой, административной, уголовной ответственности), но и будет подвергнут 
дисциплинарным взысканиям.
3.2. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной репутации образовательного 
учреждения является ответственное и добросовестное выполнение обязательств, 
соблюдение этических правил и норм, что является системой определенных нравственных 
стандартов поведения, обеспечивающей реализацию уставных видов деятельности 
учреждения. Они не регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его



права и свободы, а лишь определяют нравственную сторону его деятельности, 
устанавливают четкие этические нормы служебного поведения.
3.3. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений 
уполномочен следить за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействиям с 
коллективом, учащимися и их законными представителями.
3.4. В образовательном учреждении недопустимы любые формы коррупции, работники 
образовательного учреждения в своей деятельности обязаны строго выполнять требования 
законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.


